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1. Introducere 

Pentru armonizarea politicilor legate de mobilitate și circulație, prezentul document 

cuprinde propuneri și obiective strategice pentru zona metropolitană urbană formată din 

următoarele unități administrativ teritoriale: Arcuș, Bixad, Bodoc, Chichiș, Ghidfalău, Ilieni, 

Malnaș, Micfalău, Moacșa, Ozun, Reci, Sfântu Gheorghe, Valea Crișului. 

1.1 Scopul și rolul documentului 
 

Locația structurală spațială și rolul orașului Sfântu Gheorghe se schimbă semnificativ: 

– traficul de tranzit ocolește orașul prin centura de est, 

– autostrada Bacău-Brașov va spori valoarea părților estice și sudice ale orașului și a 

regiunii sale pentru investiții industriale, 

– se extinde gama de oportunități sportive, culturale și de învățământ superior, ceea 

ce sporește semnificativ atractivitatea orașului, 

– populația orașului este în scădere, dar prezintă o imagine echilibrată împreună cu 

localitățile suburbane, 

– orașul își asumă în mod conștient rolul de oraș-școală pentru întreaga zonă. 

 

Aceste procese pot avea ca rezultat o creștere fundamentală a cererii de mobilitate, motiv 

pentru care este deosebit de important să se realizeze investiții care să favorizeze 

mijloacele de transport public în locul transportului motorizat privat. 

Principiul mobilității civilizate este în armonie cu imaginea urbană a municipiului Sfântu 

Gheorghe și cu obiectivele sale de dezvoltare pentru anul 2030, astfel încât dezvoltarea 

orașului nu va fi însoțită de congestii și de creșterea poluării și a riscurilor de siguranță a 

traficului, ci va aduce cartiere și spații publice vibrante, dinamice, sănătoase și pline de 

viață. 
 

În acest context, ne putem așadar aștepta la o reducere a traficului în oraș, ceea ce ar putea 

remedia o parte semnificativă a problemelor de trafic, în măsura în care: 

– cel puțin o treime din populație utilizează transportul public pentru cel puțin una 

dintre deplasările de la orele de vârf de dimineață și după-amiază, 

– infrastructura pietonală și de ciclism se dezvoltă în mod corespunzător, 

– se vor asigura noduri și treceri clare. 
 

Scopul planului de mobilitate nu este de a face confortabile mijloacele de transport 

motorizate individuale (cu combustie internă sau electrice), pentru că orașul secolului 21. 

nu este un oraș al mașinilor, ci un oraș al oamenilor. Din acest motiv este necesar ca Sfântu 

Gheorghe să devină un oraș ușor de utilizat, sănătos, sigur și atractiv. 
 

August 2024  
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1.2 Respectarea reglementărilor de planificare urbană 

 

Sfântu Gheorghe este municipiu, reședință de județ și localitate urbană de rangul II – în 

conformitate cu prevederile Legii nr. 351 din 2001. 

În conformitate cu Legea 350 din 2001, cel mai important document este Planul Urbanistic 

General (PUG). Prezentul document a fost redactat ținând cont de prevederile PUG, inclusiv 

de Planul de mobilitate utilizat în perioada de programare anterioară, a cărui punere în 

aplicare este în curs. O nouă versiune a Planul Urbanistic General este în curs de elaborare 

și de aprobare și, prin urmare, nu este considerată un document valabil în această etapă. 

Județul Covasna nu are un Plan de Amenajare a Teritoriului Județean valabil. 

Planul de Amenajare a Teritoriului Național (PATN) a fost aprobat înainte de introducerea 

principiului mobilității durabile în structura de amenajare a teritoriului, astfel încât pot fi 

luate în considerare doar Legea nr. 351 din 2001 privind rețeaua de localități și Hotărârea 

Guvernului nr. 525 din 1996 pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism. 

 

1.3 Integrarea cu strategiile sectoriale 

 

Planificare națională 

Analizând contextul politicii de dezvoltare în Sfântu Gheorghe și împrejurimi pentru 

perioada următoare, identificăm două oportunități majore de dezvoltare la nivel național. 

Pe de o parte, Planul Național de Redresare și Reziliență, care vizează reformele și 

investițiile, și, pe de altă parte, Programele Operaționale, ce se referă la obiectivele 

tematice pentru perioada 2021-2027, sunt principalele instrumente naționale de planificare 

pentru dezvoltarea orașului și a regiunii. Prin urmare, în continuare, vom prezenta 

obiectivele și prioritățile de dezvoltare disponibile pentru Sfântu Gheorghe și zonele 

adiacente, conform planului și programelor menționate mai sus. 

Planul Național de Redresare și Reziliență este conceput pentru a atenua impactul 

economic și social al pandemiei de coronavirus. Mecanismul de Redresare și Reziliență, un 

element central al NextGenerationEU, are ca scop consolidarea durabilității, rezilienței și 

pregătirii economiilor și societăților europene pentru tranziția ecologică și digitală. 

Uniunea Europeană va aloca peste 700 de miliarde EUR sub formă de împrumuturi și 

subvenții pentru a sprijini reformele și investițiile statelor membre în aceste domenii. 

Ajutorul în valoare de 29,2 miliarde EUR, aprobat de Comisia Europeană, poate fi 

considerat și un mijloc de a ajuta România să avanseze în clasamentul UE. Intervențiile 

planificate, care vizează energia verde, digitalizarea, modernizarea serviciilor publice, 

îmbunătățirea serviciilor de sănătate și a sistemului de învățământ, sunt structurate pe șase 

piloni, și anume: 

1. Realizarea tranziției ecologice necesită reforme și investiții tehnologice în 

domeniul ecologic, inclusiv în biodiversitate, eficiență energetică, renovarea 
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clădirilor și economia circulară. Acest obiectiv contribuie la realizarea țintelor politicii 

UE în domeniul climei, promovând în același timp creșterea durabilă, crearea și 

menținerea locurilor de muncă. Obiectivul include domenii specifice de acțiune, 

precum crearea unei rețele naționale de apă, împădurirea, realizarea de benzi 

tampon, gestionarea deșeurilor, dezvoltarea transportului feroviar și a mobilității 

urbane, reabilitarea energetică, utilizarea energiei regenerabile și îmbunătățirea 

eficienței energetice. 

2. Transformarea digitală se concentrează pe dezvoltarea cloud-ului guvernamental 

și a sistemelor publice digitale, prin sarcini specifice precum: crearea unui cloud 

guvernamental, consolidarea conexiunii digitale între administrațiile publice și 

cetățeni, dezvoltarea educației digitale și extinderea rețelelor 5G. 

3. Se pot distinge două componente ale pilonului „creștere inteligentă”. Pe lângă 

reforma sistemului de pensii și a sistemului financiar, sunt acoperite și domenii de 

politică precum investițiile și instrumentele financiare pentru întreprinderile private 

și publice, introducerea diverselor tipuri de infrastructură de gaze, construcția de 

autostrăzi și dezvoltarea transporturilor. Cercetarea și dezvoltarea, inovarea, precum 

și învățământul dual și profesional, inclusiv formarea profesională, vor beneficia de 

sprijin în cadrul acestui pilon. 

4. Coeziunea socială și teritorială poate fi considerată fundamentul regenerării 

localităților, zonelor rurale și comunităților defavorizate. Aceste măsuri vizează 

reducerea disparităților teritoriale, îmbunătățirea calității vieții și a oportunităților 

economice, combaterea sărăciei și a șomajului prin crearea de locuri de muncă 

stabile și de calitate, integrarea grupurilor defavorizate și consolidarea sistemelor de 

protecție socială și asistență socială. 

5. Creșterea rezilienței sanitare, economice, sociale și instituționale poate fi 

considerat, în termeni mai simpli, un fond destinat spitalelor, având ca scop 

principal furnizarea unei game extinse de asistență medicală și abordarea crizei din 

acest domeniu. În plus, acest obiectiv va sprijini domenii precum consolidarea 

comunității, învățământul superior, reforma administrației publice, implementarea 

unui salariu minim inclusiv, stabilirea unui sistem de salarizare unitar, optimizarea 

sistemului judiciar și reabilitarea organizațiilor societății civile. 

6. Pilonul Politici publice pentru generația viitoare, copii și tineri este inovator, 

având în vedere că domeniul său de acțiune vizează tineretul și copiii prin lansarea 

unui program național destinat combaterii părăsirii timpurii a școlii și sprijinirea 

inițiativelor în domeniul tineretului și sportului, precum și prin implementarea 

Programului național de creșe. 

Pentru a fi eligibil pentru sprijin în cadrul unuia dintre cei șase piloni, municipiul Sfântu 

Gheorghe și zonele adiacente trebuie să elaboreze un plan de investiții ecologic și de 

tranziție verde, armonizat cu alte proiecte conexe, care să fie implementat în perioada 1 

februarie 2020 - 31 august 2026. 
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În completarea Planului de Redresare și Reziliență, este esențial să menționăm și 

Programele Operaționale în contextul planificării naționale. Acestea reprezintă planuri 

detaliate prin care statele membre stabilesc modul în care vor fi alocate fondurile 

structurale și de investiții europene. Programele operaționale pot fi dedicate unei anumite 

regiuni sau unui obiectiv tematic național. În contextul planificării naționale, sunt descrise 

programele specifice României, urmând ca, în contextul planificării regionale, să fie analizat 

Programul Operațional Regional . 

În perioada 2021-2027, România va beneficia de sume semnificative din fondurile 

structurale și de investiții europene prin intermediul următoarelor 8 programe 

operaționale: 

Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente Financiare 

(POCIDIF) oferă sprijin pentru cercetare, dezvoltare și digitalizare, adresându-se 

instituțiilor de învățământ superior, centrelor de cercetare, întreprinderilor mari, IMM-urilor 

și antreprenorilor privați. Cel mai important rol în cadrul celor 10 axe prioritare ale 

programului este acela de a susține eforturile de digitalizare ale sectorului educațional și 

ale întreprinderilor. Pentru întreprinderi, au fost stabilite obiective precum integrarea 

cercetării, dezvoltării și inovării naționale în spațiul de cercetare european și internațional, 

sprijinirea transferului de tehnologie pentru inovarea întreprinderilor și susținerea 

programelor pilot pentru dezvoltarea de soluții tehnice inovatoare. În domeniul digitalizării 

educației, sunt subliniate obiective precum achiziționarea de instrumente de cercetare 

destinate învățământului superior și dezvoltarea unei infrastructuri educaționale naționale 

unificate. În plus, sunt stabilite obiective specifice pentru digitalizarea culturii și a 

administrației publice. În ceea ce privește cultura, se preconizează crearea unei baze de 

date privind starea monumentelor din România. Pentru administrația publică, obiectivele 

includ modernizarea sistemelor informatice ale Agenției Naționale de Administrare Fiscală 

(ANAF) și ale Casei Naționale de Pensii Publice (CNPP), precum și consolidarea securității 

cibernetice a administrației publice. 

Programul Operațional Asistență Tehnică (POAT) poate fi considerat un ghid esențial 

pentru asigurarea unui proces eficient și eficace de implementare a fondurilor europene. 

Una dintre prioritățile sale este funcționarea optimă a sistemului de coordonare și control 

al Fondului european de dezvoltare regională, Fondului social european, Fondului de 

coeziune, Fondului european pentru o tranziție echitabilă și al programelor operaționale 

aferente. Cea de-a doua prioritate este direct legată de prima, vizând îmbunătățirea 

sistemului de coordonare și control al acestor fonduri, asigurând totodată transparența în 

gestionarea lor. 

Programul Operațional Sănătate (POS) are ca obiective generale asigurarea accesului 

egal la serviciile de sănătate, modernizarea sistemelor de protecție socială, îmbunătățirea 

accesibilității, eficienței și rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe 

termen lung, precum și adoptarea tehnologiilor avansate. Aceste direcții vizează 

consolidarea capacității sectorului de sănătate de a răspunde provocărilor actuale și 

viitoare, asigurând un sistem de sănătate mai robust și mai adaptat nevoilor populației. 

Cele șapte axe de dezvoltare includ investiții în spitalele regionale și în noi infrastructuri 

spitalicești, îmbunătățirea calității asistenței medicale comunitare și ambulatorii, creșterea 
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eficienței sectorului sănătății prin investiții în infrastructură și servicii, abordări inovatoare în 

cercetarea medicală, digitalizarea sistemului medical, măsuri de sprijin pentru cercetare, 

informatizarea asistenței medicale și utilizarea metodelor moderne de testare, intervenție și 

tratament. 

Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO) corelează educația cu ocuparea 

forței de muncă și prezintă o viziune integrată asupra accesului la educație și a integrării pe 

piața muncii. Prima axă a programului, dedicată plasării și integrării tinerilor, sprijină 

crearea de centre de tineret și cluburi, dezvoltarea unei rețele de tineri lucrători și 

orientarea profesională prin serviciile de ocupare a forței de muncă, atât publice, cât și 

private. A doua axă, care vizează educația, se concentrează pe creșterea numărului de 

locuri în creșe și grădinițe, crearea de echipamente suplimentare, achiziționarea de 

auxiliare didactice, cum ar fi jucării educaționale și caiete de lucru, și sprijinirea copiilor din 

grupuri vulnerabile. 

Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS) are ca principale 

obiective creșterea accesului la servicii pentru populație, reducerea excluziunii sociale a 

grupurilor vulnerabile și îmbunătățirea eficienței sistemului de sprijin social. Acest program 

vizează grupuri sociale precum locuitorii din mediul rural, familiile monoparentale, 

persoanele fără adăpost, familiile cu situație financiară precară, migranții, persoanele cu 

handicap, persoanele în vârstă și victimele violenței domestice. Măsurile susținute de cele 

opt axe ale programului includ promovarea incluziunii sociale a persoanelor expuse riscului 

de excluziune socială, furnizarea de educație pentru grupurile dezavantajate, crearea de 

oportunități de angajare pentru șomeri și îmbunătățirea infrastructurii pentru a veni în 

întâmpinarea grupurilor dezavantajate, furnizarea unui sistem de sănătate eficient și 

flexibil, modernizarea rețelei de securitate socială, asigurarea unui mediu de lucru sănătos, 

sprijinirea unui mediu de lucru adaptat nevoilor persoanelor cu handicap și furnizarea de 

pachete cu alimente și alte tipuri de asistență materială persoanelor defavorizate și 

dezavantajate. 

Programul Operațional Transport (POT) sprijină nu doar transportul rutier, ci și pe cel 

feroviar și pe apă. În domeniul transportului rutier, sunt prevăzute planuri pentru 

construcția și extinderea autostrăzilor, modernizarea variantelor ocolitoare, pregătirea 

pentru condiții meteorologice extreme și achiziționarea vehiculelor necesare. Investițiile în 

transportul feroviar, asemănător cu cele din domeniul transportului rutier, includ 

modernizarea infrastructurii feroviare și a gărilor, achiziționarea de trenuri de lucru și 

echipamente conexe pentru modernizarea și electrificarea rețelei feroviare, construcția de 

poduri feroviare și achiziționarea de trenuri ecologice.  

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD) abordează provocările legate de 

schimbările climatice, creșterea eficienței energetice și a sistemelor energetice inteligente, 

extinderea infrastructurii de apă și apă uzată, precum și conservarea biodiversității. În 

special, se va acorda sprijin entităților teritoriale pentru stabilirea și îmbunătățirea eficienței 

energetice și a rețelelor de transport și stocare a energiei, precum și pentru dezvoltarea 

rețelelor de apă și apă uzată. În domeniul protecției mediului, se va încuraja angajamentul 

față de gestionarea siturilor contaminate și realizarea obiectivelor privind emisiile de 

poluanți. În ceea ce privește adaptarea la schimbările climatice, se va oferi sprijin pentru 
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prevenirea și reducerea riscurilor legate de inundații, secetă, incendii forestiere, alunecări 

de teren și cutremure. 

Programul Operațional Tranziție Justă (POTJ) vizează sprijinirea diversității și 

transformării economice. Acest program promovează investițiile productive ale IMM-urilor, 

înființarea de întreprinderi, cercetarea și inovarea, refacerea mediului, producția de energie 

curată, precum și formarea și reconversia profesională a angajaților. De asemenea, oferă 

asistență pentru căutarea unui loc de muncă și susține programele de implicare activă a 

persoanelor aflate în căutarea unui loc de muncă, cu condiția ca aceste investiții să 

conducă la reduceri semnificative ale emisiilor și să protejeze locurile de muncă. Prin 

intermediul celor patru axe prioritare, cele șase județe din România (Dolj, Galați, Gorj, 

Hunedoara, Mureș și Prahova) în care industriile poluante sau închiderea minelor 

reprezintă o amenințare semnificativă pentru economie și societate sunt principalele zone 

eligibile. 

Pe lângă Planul Național de Redresare și Reziliență, este important să menționăm 

Programul Național de Investiții „Anghel Saligny” al Ministerului Dezvoltării, care a facilitat, 

printre altele, finanțarea lucrărilor de reparație a drumurilor. Sfântu Gheorghe a depus o 

cerere de finanțare de aproape 43 de milioane de lei în cadrul acestui program. 

Planificare regională 

După aderarea României la Uniunea Europeană, conceptele de regionalism și dezvoltare 

regională au fost redefinite. Sistemul NUTS 2, care constituie baza politicii de asistență a 

Uniunii Europene, a introdus noțiunea de regiune ca instrument de comparare a zonelor cu 

diferite niveluri de dezvoltare. Cele opt regiuni de dezvoltare de nivel NUTS 2 create în 

România, care prezintă, în multe cazuri, indicatori economici și sociali diferiți, au fost 

obligate să coopereze pentru a accesa și beneficia de fondurile alocate de Uniunea 

Europeană. În acest context, județul Covasna a fost inclus în cadrul Regiunii Centru. Prin 

urmare, analiza mediului politicii de dezvoltare a județului și a zonelor sale adiacente se va 

realiza în contextul acestei regiuni. 

Programul de dezvoltare al unei anumite regiuni, în acest caz Regiunea Centru, este definit 

prin Programul Operațional Regional, care stabilește obiective specifice și ia în considerare 

nevoile naționale, regionale și locale. Obiectivele stabilite în cadrul acestui program sunt 

menite să faciliteze dezvoltarea durabilă și echilibrată a regiunii. 

Pentru a rezuma Programul Operațional Regional pentru Regiunea Centru, obiectivul său 

este de a transforma regiunea într-un loc mai curat și mai atrăgător pentru locuit și vizitat, 

cu o economie competitivă bazată pe inovare și cunoaștere. Se pune accent pe protecția 

mediului și utilizarea rațională și durabilă a resurselor. Structura Programului Operațional 

Regional al Fondului European de Dezvoltare Regională se bazează pe opt priorități de 

investiții. 

1. În cadrul axei prioritare „O regiune competitivă prin inovare și întreprinderi 

dinamice pentru o economie inteligentă”, au fost stabilite trei obiective prioritare. 

Acestea vizează îmbunătățirea performanțelor în domeniul cercetării și inovării, 

precum și utilizarea tehnologiilor avansate. Obiectivele includ dezvoltarea centrelor 

de documentare și informare, consolidarea legăturilor între întreprinderi, centrele de 
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cercetare și dezvoltare, precum și instituțiile de învățământ superior și sprijinirea 

creării de întreprinderi inovatoare. Aceste obiective vor încuraja competitivitatea și 

dezvoltarea IMM-urilor, contribuind astfel la dezvoltarea competențelor necesare 

pentru specializarea rațională, reconversia industrială și antreprenoriat. 

2. Axa prioritară „Regiunea digitală” include proiecte de investiții precum sprijinirea 

măsurilor de tip „oraș inteligent” în municipii și orașe, digitalizarea serviciilor publice 

și a IMM-urilor la nivel local, precum și crearea și sprijinirea centrelor de inovare. 

3. Axa prioritară „O regiune cu comunități prietenoase cu mediul” vizează 

promovarea eficienței energetice și reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră, cu 

scopul de a îmbunătăți protecția mediului, biodiversitatea și infrastructura verde, în 

special în zonele urbane, prin diminuarea poluării. Obiectivele acestei axe vor fi 

atinse prin măsuri specifice de sprijin care contribuie la creșterea ponderii surselor 

de energie regenerabilă, la reducerea consumului de energie și la sporirea eficienței 

energetice în clădirile publice și în blocurile de locuințe. În domeniul îmbunătățirii 

infrastructurii verzi, se va acorda sprijin pentru acțiuni precum crearea și extinderea 

coridoarelor verzi în mediul urban, reorganizarea rețelei de străzi pentru a dezvolta 

zone verzi și a reduce suprafața drumurilor, crearea și modernizarea spațiilor verzi, 

precum și intervenții destinate revitalizării și reutilizării spațiilor abandonate. 

4. „O regiune cu mobilitate urbana durabilă” va urmări dezvoltarea coridoarelor de 

mobilitate urbană sustenabilă, îmbunătățirea infrastructurii pentru biciclete, crearea 

de străzi pietonale, dezvoltarea infrastructurii pentru combustibili alternativi și 

optimizarea transportului public prin investiții în vehicule ecologice. 

5. „O regiune accesibilă” implică două procese principale. Primul proces vizează 

modernizarea și extinderea rețelei de drumuri de interes regional. Al doilea proces 

se concentrează pe decongestionarea traficului în interiorul și în jurul reședințelor 

de județ, prin investiții în infrastructura rutieră, inclusiv prin construirea și 

modernizarea variantelor de ocolire, pasajelor subterane și nodurilor de transport. 

6. „O regiune educată” urmărește îmbunătățirea accesului la serviciile de învățare pe 

tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii educaționale. Acest obiectiv se va 

realiza prin reducerea disparităților dintre mediul urban și cel rural în ceea ce 

privește accesul și calitatea serviciilor educaționale, diminuarea abandonului școlar 

timpuriu și a excluziunii educaționale, precum și prin îmbunătățirea accesului la 

educație pentru copiii și elevii din grupurile marginalizate. În ceea ce privește 

accesul la învățământul profesional și tehnologic, se pune un accent deosebit pe 

dobândirea competențelor și calificărilor conforme cu cerințele pieței muncii. 

7. În cadrul axei prioritare „O regiune cu turism sustenabil”, se vor sprijini 

intervențiile destinate conservării, protejării și valorificării durabile a monumentelor 

UNESCO și a monumentelor de categoria A din mediul rural și împrejurimile 

acestora, precum și protejarea și promovarea patrimoniului natural și a 

ecoturismului. Intervențiile destinate revitalizării turismului hidroterapeutic în 
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stațiunile specializate și în locațiile cu potențial pentru acest tip de turism, activitățile 

de promovare turistică, precum și îmbunătățirea infrastructurii centrelor de 

agrement (tabere studențești) vor beneficia, de asemenea, de finanțare în cadrul 

acestui obiectiv. 

8. Regiunea Centrală va fi considerată „o regiune atractivă” dacă se va realiza 

regenerarea integrată a spațiilor publice urbane, inclusiv prin implementarea unor 

sisteme variate pentru siguranța cetățenilor, precum și prin conservarea durabilă, 

protecția și punerea în valoare a patrimoniului cultural. Investițiile în infrastructura 

culturală și îmbunătățirea infrastructurii turistice, în special în zonele cu un potențial 

turistic semnificativ, vor contribui de asemenea la dezvoltarea unei regiuni atractive. 

Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru pentru perioada 2021-2027 include strategii de 

dezvoltare pentru șase domenii, fiecare dintre acestea având priorități și măsuri specifice: 

1. „Dezvoltare teritorială, dezvoltare urbană durabilă” include trei priorități. Prima 

prioritate vizează consolidarea capacității administrative a autorităților publice locale 

pentru implementarea principiilor dezvoltării urbane integrate și a cooperării la nivel 

subregional. A doua prioritate include eforturile de extindere și modernizare a 

infrastructurii regionale de transport, precum și dezvoltarea infrastructurii de 

internet. A treia prioritate se concentrează pe consolidarea rolului orașelor în 

asigurarea coeziunii teritoriale și sociale și în stimularea creșterii economice bazate 

pe cunoaștere. 

2. În centrul domeniului de dezvoltare „Competitivitate economică, cercetare-

dezvoltare, inovare și specializare inteligentă” se află întreprinderile inovatoare. 

Promovarea unui mediu de afaceri inovator, extinderea infrastructurii de afaceri 

regionale și locale, dezvoltarea rețelelor de cooperare economică și sprijinirea 

sectorului regional de cercetare și dezvoltare sunt măsuri destinate să stimuleze 

creșterea inteligentă. 

3. Domeniul de dezvoltare „Resurse umane, incluziune socială, ocupare și 

sănătate” este diversificat în ceea ce privește prioritățile, acoperind aspecte legate 

de educație, sănătate și ocuparea forței de muncă. În domeniul educației, prioritatea 

principală este îmbunătățirea calității și eficienței procesului educațional, a serviciilor 

educaționale și a accesului la educație. În domeniul sănătății, se acordă prioritate 

dezvoltării și extinderii infrastructurii de sănătate, sporirii accesului la serviciile 

medicale și promovării cercetării și dezvoltării în acest sector. În ceea ce privește 

ocuparea forței de muncă, se va acorda suport măsurilor active de ocupare, 

concomitent cu modernizarea pieței muncii. 

4. Prioritățile în domeniul „Mediu, eficiență energetică și schimbări climatice” sunt 

aliniate cu obiectivele Planului Național de Redresare și Reziliență, ale Programului 

Operațional Dezvoltare Durabilă și ale Programului Operațional Regional. Aceste 

priorități vizează reducerea emisiilor de CO₂, promovarea biodiversității, 

îmbunătățirea eficienței energetice și diminuarea impactului schimbărilor climatice. 
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5. Domeniul de dezvoltare „Turism și patrimoniu cultural” stabilește priorități 

esențiale pentru conservarea și restaurarea patrimoniului cultural și istoric, 

modernizarea infrastructurii regionale de cazare și agrement, promovarea 

activităților turistice și asigurarea unei forțe de muncă calificate în domeniul 

turismului. 

6. În domeniul „Dezvoltarea rurală, agricultura și silvicultura”, se acordă prioritate 

dezvoltării sectorului agroalimentar, formării profesionale a agricultorilor, sprijinirii 

activităților agricole în zonele montane și diversificării activităților economice. 

 

 

1.4 Preluarea standardelor economice, sociale și de mediu din documentele de planificare ale 

unităților administrative  

 

Dezvoltare urbană 

Strategia anterioară de dezvoltare urbană a municipiului Sfântu Gheorghe pentru perioada 

2015-2020 a structurat mediul politicii de dezvoltare locală în jurul a patru obiective și a 

mai multor priorități: 

Obiectivul 1. Dezvoltarea economiei locale și creșterea competitivității acesteia  

Prioritatea 1.1: Creșterea investițiilor în domenii/sectoare în care municipalitatea dispune de 

un avantaj competitiv, inclusiv cultură, industrii creative, IT și producție. Pentru realizarea 

acestui obiectiv, sunt identificate măsuri specifice, inclusiv dezvoltarea infrastructurii 

antreprenoriale prin crearea de parcuri industriale și tehnologice, sprijinirea introducerii 

utilităților publice în infrastructura de afaceri, suport pentru activitățile de cercetare și 

dezvoltare, precum și diversificarea serviciilor. De asemenea, sprijinul pentru activitățile 

culturale și artistice, organizarea de evenimente și promovarea produselor locale sunt 

corelate cu această prioritate. 

Prioritatea 1.2: Creșterea competitivității IMM-urilor în sectoarele care constituie o sursă de 

avantaj competitiv. Această prioritate se dovedește fezabilă prin sprijinirea investițiilor 

productive și a clusterelor existente, crearea de noi clustere, facilitarea accesului IMM-

urilor la finanțare și încurajarea inițiativelor antreprenoriale. 

Prioritatea 1.3: Dezvoltarea resurselor umane. Această prioritate s-a axat în principal pe 

tineret și oportunitățile de angajare disponibile pentru acesta. Activitățile incluse au 

vizat îmbunătățirea performanței școlilor cu rezultate scăzute, atragerea absolvenților 

de universități în domenii precum turismul, industriile creative și IT, sprijinirea 

performanței academice a studenților provenind din familii defavorizate, promovarea 

inițiativelor de învățare pe tot parcursul vieții, reducerea abandonului școlar timpuriu și 

asigurarea de cazare pentru studenți. 
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Prioritatea 1.4: Consolidarea turismului cultural și creșterea sustenabilității acestuia. Pe 

lângă promovarea potențialului turistic local, prioritatea include sprijinirea extinderii 

infrastructurii culturale și a centrelor de informare turistică. Activitățile aferente cuprind 

modernizarea spațiilor de cazare, cartografierea atracțiilor turistice și dezvoltarea de noi 

tipuri de facilități pentru petrecerea timpului liber, toate menite să consolideze și să 

asigure sustenabilitatea turismului în regiune. 

Obiectivul 2. Dezvoltarea infrastructurii tehnice, educaționale, culturale, sanitare și 

sociale a orașului 

Prioritatea 2.1: Îmbunătățirea infrastructurii tehnice și administrative. În domeniul 

infrastructurii de transport, sunt prevăzute activități pentru renovarea, modernizarea și 

extinderea rețelei de drumuri locale, trotuare, parcări și construirea de piste pentru 

biciclete. De asemenea, se include introducerea și extinderea rețelelor de apă și 

canalizare, în special în localitățile rurale. În plus, au fost făcute propuneri pentru 

finalizarea amenajării teritoriului și a urbanismului, introducerea și utilizarea surselor 

alternative de energie electrică și termică, precum și raționalizarea utilizării energiei în 

clădirile publice. 

Prioritatea 2.2: Dezvoltarea infrastructurii educaționale, culturale și sportive. În domeniul 

educației, activitățile incluse vizează modernizarea și extinderea clădirilor și facilităților 

din grădinițe, școli primare și secundare, precum și universități. În mod similar, sunt 

prevăzute măsuri pentru dezvoltarea infrastructurii destinate sportului și agrementului. 

În sectorul cultural, prioritatea constă în protejarea și promovarea patrimoniului natural 

și cultural. 

Prioritatea 2.3: Îmbunătățirea infrastructurii unităților de sănătate și protecție socială și 

promovarea accesului la servicii medicale de calitate. Această prioritate include 

modernizarea clădirilor și a spațiilor din cadrul instituțiilor sanitare și sociale, dotarea 

unităților medicale cu echipamente moderne, încurajarea retenției personalului 

medical, desfășurarea de campanii de informare și promovare a unui stil de viață 

sănătos, precum și înființarea unui grup consultativ pentru serviciile sanitare și sociale. 

Prioritatea 2.4: Îmbunătățirea accesului, calității și utilizării rețelelor de tehnologie a 

informației de către cetățeni, întreprinderi și instituții. Titlul priorității sintetizează toate 

măsurile implementate în domeniul furnizării de servicii publice online și al utilizării 

tehnologiilor informației. 

Prioritatea 2.5: Dezvoltarea serviciilor de protecție socială. Această prioritate include crearea 

de programe de incluziune socială, dezvoltarea unităților de ajutorare pentru 

persoanele vulnerabile și îmbunătățirea formării și calificării personalului medical. De 

asemenea, se pune accent pe sprijinirea persoanelor dependente prin finanțarea 

centrelor de îngrijire și a programelor de îngrijire de zi, care s-au dovedit esențiale 

pentru consolidarea serviciilor sociale. 
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Obiectivul 3: Dezvoltarea teritorială coerentă și creșterea capacității administrative 

Prioritatea 3.1: Creșterea coeziunii interne a municipiului și consolidarea rolului zonei 

metropolitane cu efecte limitate. Această prioritate include actualizarea planului 

urbanistic, extinderea zonei urbane în conformitate cu nevoile de dezvoltare 

identificate, îmbunătățirea conexiunilor orașului cu municipalitățile învecinate (Reci, 

Arcuș, Ilieni), consolidarea microregiunii Sepsi, optimizarea transportului public și 

atragerea de cursuri universitare. 

Prioritatea 3.2: Creșterea capacității administrative. Această prioritate vizează promovarea 

cooperării între autoritățile locale, județene și descentralizate, implementarea și 

promovarea guvernării electronice, precum și dezvoltarea competențelor personalului 

administrativ. 

Obiectivul 4. Protejarea și conservarea mediului natural 

Prioritatea 4.1: Îmbunătățirea calității aerului (reducerea gazelor cu efect de seră), a calității 

apei și a solului. Reducerea poluării atmosferice și îmbunătățirea calității aerului sunt 

realizate prin înlocuirea transportului public cu modalități de transport mai puțin 

poluante, promovarea transportului public, amenajarea de piste pentru biciclete și 

încurajarea utilizării bicicletelor. În plus, se vizează dezvoltarea rețelelor de apă și apă 

uzată în municipii, înlocuirea stațiilor de epurare a apelor uzate, reducerea poluării 

solului cu nitrați și adoptarea surselor alternative de energie. 

Prioritatea 4.2: Consolidarea sistemului integrat de gestionare a deșeurilor. În acest context, 

se promovează colectarea selectivă a deșeurilor, reciclarea acestora și ecologizarea 

siturilor contaminate ca soluții esențiale. 

Prioritatea 4.3: Creșterea capacității instituționale în domeniul protecției și conservării 

mediului natural. Pe lângă formarea de profesioniști în acest domeniu, se impunea 

actualizarea și implementarea Planului Local de Acțiune pentru Mediu.  

Prioritatea 4.4: Adaptarea la schimbările climatice. Această prioritate include finalizarea 

planului de adaptare la schimbările climatice, implementarea măsurilor de prevenire a 

efectului de seră și gestionarea apelor pluviale ca activități specifice în cadrul acestui 

domeniu prioritar. 
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Politica de dezvoltare a județului 

Strategia Integrată de Dezvoltare a Județului Covasna pentru perioada 2021-2030, 

elaborată în anul 2021, stabilește obiectivele județului în conformitate cu Strategia 

Națională de Dezvoltare Durabilă a României și Strategia de Dezvoltare a Regiunii Centru 

pentru perioada 2021-2027. 

Obiectivele transversale ale județului sunt: 

1. Transformarea digitală a județului Covasna pentru creșterea capacității 

administrative, eficientizarea proceselor instituționale, optimizarea activităților 

acestora, creșterea eficienței operaționale și a rezilienței, promovarea dezvoltării 

durabile și îmbunătățirea calității vieții cetățenilor. 

2. Dezvoltarea durabilă a județului pentru îndeplinirea indicatorilor aferenți celor 17 

Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) stabilite de Organizația Națiunilor Unite. 

3. Creșterea participării publice și a implicării, precum și sporirea transparenței și 

responsabilității tuturor actorilor locali. 

În completarea obiectivelor transversale, au fost stabilite și obiective strategice, detaliate 

după cum urmează: 

1. Îmbunătățirea calității vieții prin optimizarea serviciilor publice. Primul obiectiv 

vizează stabilirea unor ținte specifice în domeniile educației, sănătății, serviciilor 

sociale, culturii și industriilor creative.  

În domeniul educației, strategia județeană prevede următoarele obiective: 

- construirea unui centru educațional la nivel județean, în următorii 6 ani, care să 

reunească părțile interesate din sectorul public, privat și non-profit, oferind astfel 

un stimulent durabil pentru activitățile din acest domeniu;  

- crearea unui centru de excelență în următorii 5 ani, care să promoveze 

competențele și capacitățile necesare pentru economia viitorului; 

- implementarea a două programe de învățământ dual în două școli secundare din 

județ, în următorii 4 ani; 

- sprijinirea dezvoltării unui sistem funcțional de stimulare a performanței pentru 

elevi, studenți și profesori, cu termen de realizare până în 2024. 

În domeniul sănătății, obiectivul este creșterea calității și disponibilității 

infrastructurii la nivel județean prin modernizarea infrastructurii de sănătate 

existente și crearea de noi facilități, cu scopul de a crește satisfacția față de serviciile 

de sănătate cu cel puțin 10% față de nivelul din 2021.  

În domeniul culturii și industriilor creative, obiectivul este creșterea satisfacției față 

de infrastructura și serviciile culturale cu 15% față de 2021, prin modernizarea 

infrastructurii culturale existente și dezvoltarea de noi facilități. În paralel, este vizată 

și dezvoltarea infrastructurii de recreere și agrement din județ până în 2030, cu 
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scopul de a crește satisfacția față de aceste servicii și facilități cu cel puțin 20% 

comparativ cu 2021. 

Nivelul de satisfacție cu privire la serviciile sociale este prevăzut să se 

îmbunătățească cu 10% față de 2021. Printre măsurile planificate se numără: crearea 

de centre pentru vârstnici, sprijinirea serviciilor de îngrijire la domiciliu, 

implementarea de programe de sensibilizare pentru persoanele dependente, 

precum și construirea sau adaptarea de locuințe protejate pentru persoanele cu 

handicap. 

2. Dezvoltarea economică diversificată și tranziția către o economie bazată pe 

cunoaștere. Acest obiectiv include activități de sprijinire a implementării celor mai 

noi tehnologii în mediul de afaceri, dezvoltarea microîntreprinderilor și IMM-urilor 

locale prin extinderea și diversificarea infrastructurii de afaceri. În cadrul dezvoltării 

economice, se urmărește creșterea gradului de internaționalizare a economiei 

locale, precum și sprijinirea domeniilor de competitivitate ale acesteia. 

3. Creșterea coeziunii teritoriale la nivel județean. Pentru a reduce decalajele 

spațiale, utilizarea datelor la nivel județean este crucială în măsurarea nivelului de 

dezvoltare al diferitelor unități administrative. Cooperarea între aceste unități este 

esențială pentru îmbunătățirea calității locuințelor și clădirilor publice, precum și 

pentru regenerarea spațiilor din zonele urbane. Coeziunea va fi consolidată prin 

creșterea eficienței energetice, extinderea numărului de gospodării deservite și 

integrarea aspectelor ecologice și digitale în dezvoltarea sistemelor de transport 

public din județul Covasna. Dezvoltarea unei zone urbane funcționale în Sfântu 

Gheorghe va juca, de asemenea, un rol central în coeziunea județului. O atenție 

deosebită va fi acordată unităților administrative cu capacitate limitată de planificare 

a așezărilor, pentru a asigura o dezvoltare echilibrată. 

4. Îmbunătățirea calității vieții prin conservarea și îmbunătățirea factorilor de 

mediu. În acest domeniu au fost identificate trei acțiuni relativ simple, dar 

semnificative. În primul rând, se impune promovarea măsurilor pentru îmbunătățirea 

calității aerului. În al doilea rând, trebuie adoptate măsuri pentru reducerea poluării 

apelor de suprafață și subterane. În al treilea rând, este necesară îmbunătățirea 

continuă a sistemului de gestionare a deșeurilor. 

5. Dezvoltarea sectorului turistic și a sectoarelor economice conexe. Aceasta 

include sprijinirea măsurilor destinate conservării, restaurării și valorificării 

patrimoniului cultural și istoric, protejarea patrimoniului turistic natural și creșterea 

potențialului stațiunilor balneare. În conformitate cu aceste obiective, se va acorda 

sprijin pentru modernizarea și extinderea infrastructurii (cazare, agrement etc.) și 

pentru dezvoltarea serviciilor specifice. Asigurarea unei forțe de muncă calificate în 

domeniul turismului este esențială pentru garantarea eficienței acestui sector. 

6. Dezvoltarea durabilă a zonelor rurale din județ poate fi realizată prin valorificarea 

potențialului natural și uman al acestor zone, dezvoltarea capacității antreprenoriale 
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și asigurarea cooperării și eficienței în lanțurile de producție și distribuție. În acest 

sens, au fost identificate următoarele domenii de acțiune: 

- promovarea eficienței sectorului agroalimentar și îmbunătățirea formării 

profesionale a agricultorilor; 

- sprijinirea activităților agricole în zonele montane; 

- promovarea potențialului forestier al județului într-un mod durabil; 

- creșterea atractivității economice și diversificarea activităților economice în 

localitățile rurale; 

- sprijinirea dezvoltării infrastructurii tehnice în comunele rurale; 

- dezvoltarea infrastructurii sociale, culturale și recreative, precum și sprijinirea 

dezvoltării comunității. 
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Pentru a stabili orientările de dezvoltare ale municipiului Sfântu Gheorghe, este esențial să 

analizăm obiectivele prioritare stabilite de județul Covasna în contextul dezvoltării 

localităților din județ. În același timp, pentru a asigura o dezvoltare eficientă a județului, 

este imperativ să luăm în considerare și obiectivele specifice ale reședinței de județ, Sfântu 

Gheorghe. Astfel, dezvoltarea județului și a reședinței acestuia nu poate fi realizată fără a 

ține cont de prioritățile distincte ale fiecărei entități. 

Prin compararea obiectivelor strategice ale Strategiei Integrate de Dezvoltare a Județului 

Covasna pentru perioada 2021-2030 cu obiectivele generale ale Strategiei Integrate de 

Dezvoltare Urbană a Municipiului Sfântu Gheorghe, se poate concluziona că există o 

armonizare semnificativă între obiectivele de dezvoltare ale celor două unități 

administrative. Acest fapt sugerează că județul Covasna și municipiul Sfântu Gheorghe au 

identificat o direcție comună de dezvoltare, care poate constitui baza pentru cooperare și 

dezvoltare integrată. În continuare, vom analiza cele zece obiective detaliate ale Strategiei 

de Dezvoltare Urbană în raport cu cele șase obiective ale Strategiei Județene, evidențiind 

similitudinile dintre acestea. 

Obiectivul orașului de restructurare economică și îmbunătățire a condițiilor de 

dezvoltare este aliniat cu eforturile județului de a promova o dezvoltare economică 

diversificată și de a facilita tranziția către o economie bazată pe cunoaștere. Printre 

obiectivele specifice ale județului în acest context se numără creșterea numărului de 

angajați în sectorul serviciilor din oraș, majorarea salariului mediu, stimularea cooperării 

inovatoare între întreprinderi, precum și promovarea cercetării și dezvoltării. Aceste 

obiective sunt parte integrantă a strategiei județului pentru dezvoltarea economică, 

incluzând creșterea numărului de întreprinderi și angajați, precum și îmbunătățirea 

productivității muncii. 

Îmbunătățirea calității vieții în oraș, cu focus pe nevoile cetățenilor, poate fi realizată 

prin: asigurarea accesului facil la învățământul primar și la instituțiile culturale, extinderea 

posibilităților de închiriere a locuințelor, promovarea sistemului de diagnosticare 

preventivă și a serviciilor de gardă oferite de medicii de familie. În cadrul strategiei 

județene, îmbunătățirea calității vieții prin serviciile publice include modernizarea și 

extinderea infrastructurii de sănătate existente, precum și creșterea gradului de satisfacție 

în legătură cu aceste servicii. De asemenea, îmbunătățirea calității vieții prin conservarea și 

ameliorarea factorilor de mediu va fi realizată prin măsuri de îmbunătățire a calității aerului, 

reducerea poluării apelor de suprafață și subterane, precum și optimizarea sistemului de 

gestionare a deșeurilor. Aceste obiective vor contribui indirect la focalizarea îmbunătățirii 

calității vieții în municipiul Sfântu Gheorghe asupra nevoilor cetățenilor. 

Crearea condițiilor pentru dezvoltarea unei economii și comunități bazate pe 

cunoaștere intensivă în reședința de județ poate fi realizată prin: dotarea instituțiilor de 

învățământ cu echipamente și instrumente digitale avansate, creșterea numărului de 

studenți, promovarea turismului de conferință și sporirea numărului de înscrieri la cursurile 

de formare profesională oferite în colaborare cu antreprenorii locali. De asemenea, se 
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urmărește implicarea a cel puțin 1.500 de participanți în cursuri de formare profesională, 

adaptate în mod specific cerințelor pieței muncii. Ambiția de a digitaliza educația este 

reflectată în componenta educațională a primului obiectiv al strategiei județene, intitulat 

„Îmbunătățirea calității vieții prin optimizarea serviciilor publice”. Acest obiectiv prevede 

crearea unui hub educațional și a unui centru de excelență. Hub-ul educațional ar reuni 

părțile interesate din sectoarele public, privat și non-profit, având ca scop promovarea și 

stimularea activităților din domeniul educațional. În cadrul obiectivului „Dezvoltare 

economică diversificată și tranziția către o economie bazată pe cunoaștere”, se pune accent 

pe integrarea eficientă pe piața muncii prin alinierea competențelor profesionale cu 

cerințele actuale ale pieței. 

Al patrulea obiectiv al orașului vizează crearea de oportunități culturale accesibile și de 

înaltă calitate pentru toți cetățenii. În acest sens, se propune creșterea numărului de 

participanți la spectacole cu 40% și a numărului de persoane care participă la festivaluri 

culturale cu 2.000. Primul obiectiv general al strategiei județene stabilește o țintă similară, 

vizând o creștere de 15% a satisfacției față de infrastructura și serviciile culturale, prin 

modernizarea infrastructurii culturale existente și crearea de noi facilități. Al cincilea 

obiectiv al strategiei județene, axat pe dezvoltarea sectorului turistic și a sectoarelor 

economice conexe, se concentrează pe promovarea măsurilor de conservare, restaurare și 

valorificare a patrimoniului cultural și istoric, protejarea patrimoniului turistic natural și 

creșterea potențialului stațiunii balneare.  

Ca indicator pentru crearea unui mediu favorabil generațiilor, se estimează că numărul 

de persoane care beneficiază de îngrijire pentru demență și alte tipuri de îngrijire va fi de 

cel puțin 200, numărul de locuri disponibile în aziluri și alte tipuri de îngrijire rezidențială va 

fi de cel puțin 400, iar rata natalității va crește cu cel puțin 10%. Primul obiectiv al strategiei 

județene include indicatori privind problemele sociale, prevăzând și îmbunătățirea nivelului 

de satisfacție privind serviciile sociale cu 10% față de 2021. Ultimul obiectiv al strategiei 

județene, care vizează dezvoltarea durabilă a zonelor rurale din județ, prevede 

îmbunătățirea infrastructurii sociale, culturale și recreative. 

Egalitatea socială și egalitatea de șanse vor fi asigurate prin crearea unui mediu 

educațional inclusiv și accesibil. Astfel, se preconizează existența a 130 de elevi cu cerințe 

educaționale speciale, respectiv elevi care învață în limba română în școlile din mediul 

urban, accesul a cel puțin 20 de elevi romi la educație continuă și furnizarea a cel puțin 

1300 de cazuri de consiliere socială și administrativă unică anual. În plus, creșterea 

coeziunii teritoriale la nivel județean va contribui la asigurarea de oportunități de educație 

continuă atât pentru municipiul reședință de județ, cât și pentru celelalte localități din 

județ, adresând nevoile educaționale speciale și promovând integrarea romilor. 

Consolidarea rolului orașului ca integrator regional reprezintă o prioritate pentru județ. 

Indicatorii în acest domeniu includ creșterea la 10% a proporției de persoane din regiune 

care participă la evenimente culturale și creșterea cu cel puțin 15% a numărului de 

antreprenori locali activi în regiune. Strategia județeană stabilește un obiectiv similar, 
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subliniind importanța dezvoltării unei zone urbane funcționale în județ, în scopul 

consolidării coeziunii teritoriale. 

Implementarea unui management înțelept al resurselor naturale în Sfântu Gheorghe 

poate fi măsurată prin trei indicatori principali: utilizarea anuală a infrastructurii verzi și 

albastre de către cel puțin 15.000 de persoane, asigurarea unei acoperiri complete a 

utilităților de apă și instalarea a minimum 5 MW de capacitate de energie solară. Obiective 

similare pot fi atinse la nivelul județului prin îmbunătățirea generală a calității vieții. 

Obiectivul celei de-a noua strategii urbane este de a îmbunătăți condițiile pentru 

mobilitatea urbană și regională într-un mod integrat. Aceasta presupune o reducere cu 

10% a numărului de vehicule în timpul orei de vârf de dimineață, implementarea unui 

sistem complex de bilete și promovarea utilizării transportului public, precum și a mersului 

pe jos către școală. Îmbunătățirea sistemului de transport este, de asemenea, un aspect 

esențial al strategiei județene pentru creșterea coeziunii teritoriale. În plus, dezvoltarea 

durabilă a zonelor rurale include și dezvoltarea infrastructurii tehnice în localități. 

În cele din urmă, ultimul obiectiv de dezvoltare urbană, referitor la îmbunătățirea 

eficienței energetice, vizează creșterea eficienței în încălzirea urbană, reducerea cererii de 

energie și diminuarea concentrației de dioxid de carbon (CO₂). Acest obiectiv este strâns 

legat de „Dezvoltarea economică diversificată și tranziția către o economie bazată pe 

cunoaștere”, un aspect al strategiei județene fiind sprijinirea introducerii de noi tehnologii 

în mediul de afaceri. Creșterea eficienței energetice, extinderea numărului de gospodării 

deservite și integrarea aspectelor ecologice și digitale în dezvoltarea sistemelor de 

transport public în județul Covasna vor contribui, de asemenea, la consolidarea coeziunii 

teritoriale. 

O analiză detaliată a obiectivelor incluse în Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a 

Municipiului Sfântu Gheorghe comparativ cu cele ale Strategiei Integrate de Dezvoltare a 

Județului Covasna confirmă ipoteza că direcțiile de dezvoltare ale orașului și ale județului 

sunt aliniate. Armonizarea semnificativă a obiectivelor privind îmbunătățirea calității vieții 

prin optimizarea serviciilor publice și creșterea coeziunii teritoriale la nivel județean, cu cele 

stabilite pentru municipiu, poate fi atribuită faptului că prima strategie acoperă domenii 

esențiale precum sănătatea, educația și asistența socială, în timp ce a doua strategie este 

esențială pentru implementarea acestora în Sfântu Gheorghe și în localitățile învecinate. 

Investiții teritoriale integrate 

Printre propunerile din documentul de lucru pentru elaborarea strategiei teritoriale 

integrate pentru județele Covasna și Harghita, un aspect deosebit de important îl 

reprezintă alinierea acestei strategii la așa-numitele principii orizontale. 

Principiile orizontale aplicabile tuturor operațiunilor includ: 

 - măsuri de adoptare; 

 - achiziții publice ecologice și favorabile incluziunii; 
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 - protejarea mediului, cu un accent deosebit pe conservarea biodiversității și a 

habitatelor naturale; 

 - preferarea soluțiilor favorabile bicicliștilor, favorizând, de asemenea, accesul 

pietonal; 

 - măsuri de eficiență energetică. 

Zona urbană funcțională prevăzută în Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană include aria 

urbană a municipiului Sfântu Gheorghe, conform strategiei de investiție teritorială 

integrată, o parte din zona Sfânta Ana și zona turistică desemnată de Rezervația Naturală 

de la Reci. 

Printre investițiile teritoriale integrate deosebit de relevante pentru domeniul în cauză se 

numără: 

- sprijinirea creării unui mediu propice pentru stimularea inovării, cercetării și 

dezvoltării în zonă, prin: 

• clustere 

• platforme pentru crearea de rețele 

• sprijin pentru înființarea de întreprinderi inovatoare 

- fonduri de capital pentru spin-off-uri, start-up-uri și întreprinderi inovatoare create 

sau relocate în zonă, destinate finanțării costurilor de personal și inovare pentru o 

perioadă de 3 ani 

- reconversia siturilor industriale din marile orașe pentru utilizări neindustriale, cum ar 

fi: 

• locuințe 

• formare profesională 

• proiecte demonstrative 

• activități culturale și de design 

• educație 

• servicii sociale 

• îngrijirea sănătății 

• servicii inteligente de mobilitate 

• centre de inovare, cercetare și dezvoltare sau de afaceri 

- sprijin pentru întreprinderi axat pe următoarele domenii: 

• servicii complementare legate de turism: bucătărie locală, gastronomie, 

închirieri, excursii cu ghid, drumeții speciale, echitație, activități recreative pe 

râuri, alte sporturi 

• servicii clădiri: eficiență energetică, utilizarea surselor regenerabile de energie 

și gestionarea energiei, precum și sprijin IT și digitalizare pentru turism și 

gestionarea destinațiilor 

• servicii IT și digitale pentru: 

▪ agricultură 
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▪ microîntreprinderi 

▪ grupuri 

▪ inovare și testare pentru inovare, cercetare și dezvoltare 

▪ servicii de sprijinire a inovării 

▪ școli 

▪ sănătate 

▪ ciclism și mobilitate 

▪ design 

▪ cultură și artă 

• digitalizarea sectorului alimentar și al băuturilor 

• asistență socială și medicală pentru persoanele aflate în dificultate 

- internet de mare viteză pentru toți 

- rețele inteligente cu stocare și integrare a surselor de energie regenerabilă în zonele 

urbane funcționale, care rezolvă simultan întreruperile de curent aproape zilnice din 

marile centre urbane și din zonele de afaceri 

- înființarea de centre de formare flexibile și de întreprinderi adecvate în domeniul 

educației și formării profesionale a adulților, de preferință în cooperare cu școlile și 

universitățile publice de toate tipurile, pe baza:  

• nevoilor reale ale pieței muncii 

• unui plan de afaceri real 

- sprijinirea accesului tuturor la formare, educație pentru adulți și formare 

profesională: 

• crearea infrastructurii private necesare 

• formarea personalului și acoperirea costurilor de personal pentru primii 2 ani 

de funcționare 

• elaborarea de programe de studii în domeniile enumerate aici sau aprobate 

de parteneriatul teritorial pentru pactul social sau de asociația 

antreprenorială locală (cel puțin competențe digitale, competențe de 

gestionare, competențe și cunoștințe în domeniul RES și al schimbărilor 

ecologice). 

• acordarea de vouchere pentru anumite întreprinderi și persoane nevoiașe, 

oferind acces gratuit în primii 4 ani 

- sprijinirea familiilor pentru accesul la serviciile destinate copilăriei timpurii: 

• crearea infrastructurii necesare 

• formarea personalului 

• accesul accelerat al familiilor în dificultate pentru promovarea abordărilor 

educaționale integrate 

- crearea de centre culturale, de design și creative pe baza facilităților culturale 

existente 

- dezvoltarea de modele de afaceri pentru producția de energie regenerabilă și de 

înaltă eficiență în zonele urbane funcționale, prin: valorificarea potențialului solar și 
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de biomasă durabilă, cogenerare, integrare cu întreprinderile și încălzirea 

centralizată, rețele inteligente și instalații locale de stocare a energiei 

- reintroducerea încălzirii urbane ca serviciu public în centrele zonelor urbane 

funcționale, pentru a deservi atât fondul de locuințe, cât și întreprinderile, în cadrul 

modelului de afaceri adoptat 

- cooperarea și internaționalizarea alianțelor de afaceri în domenii prioritare 

- realizarea pistelor pentru bicicliști în zonele Olt și Râul Negru 

- implementarea măsurilor demonstrative de eficiență energetică: 

• clădiri publice din zonele montane, cu accent pe costurile de operare și 

mentenanță 

• locuințe multifamiliale în zonele rurale, cu accent pe reducerea sărăciei 

energetice 

- combaterea sărăciei în materie de combustibili 

• crearea de modele de afaceri pentru energie regenerabilă eficientă și la 

costuri reduse și pentru utilizarea durabilă a lemnului 

• sprijin pentru activitățile de comunicare 

• implementarea de sisteme de încălzire îmbunătățite, integrate cu energie 

solară pentru locuințele aflate în dificultate  

▪ gratuit în zonele situate la altitudini de peste 1000 m 

▪ în alte zone montane sau periferice, cu un ajutor de 70% 

• furnizarea de servicii pentru utilizarea sigură și eficientă a noilor echipamente 

de încălzire 

• instalarea de panouri solare și sisteme de stocare pentru locuințele din zone 

izolate, inclusiv cabluri de joasă tensiune ușor de utilizat și conectarea 

echipamentelor IT și de iluminat, cu o putere maximă de până la 2 kW și o 

putere de bază de 0,2 kW, disponibilă de două ori pe săptămână timp de o 

oră și jumătate 

- sprijin pentru utilizarea clădirilor bisericești în scopuri sociale, educaționale sau de 

sănătate, timp de cel puțin 5 ani, inclusiv renovarea eficientă din punct de vedere 

energetic și investiții pentru adaptarea clădirilor la noile funcții 

- sprijin pentru utilizarea așa-numitelor „clădiri cooperative” pentru asigurarea de 

servicii, în scopuri comerciale și de sprijinire a afacerilor, timp de cel puțin 5 ani, 

inclusiv renovarea eficientă din punct de vedere energetic și investițiile necesare 

pentru noile funcții 

- renovarea anumitor biserici și a altor monumente din zonele rurale, inclusiv 

amenajarea peisagistică și îmbunătățirea accesibilității, reînnoirea spațiilor publice 

din jurul clădirii (pe o rază de până la 200 de metri) 

- serviciile de sănătate publică urmăresc să îmbunătățească: 

• diagnosticarea și screening-ul în toate domeniile 

• accesul la servicii medicale specializate în zonele rurale și periferice 
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• accesul la îngrijiri cardiace sau cerebrale de urgență în spitalele regionale 

pentru persoanele care locuiesc în zonele periferice și rurale, prin soluții de e-

sănătate și transport de urgență 

• flexibilitate și acces ușor pentru toți pacienții la spitale și la alte unități 

sanitare publice prin intermediul unei platforme digitale unice 

• transportul gratuit al pacienților pentru persoanele în vârstă și pentru cele din 

zonele segregate 

• o platformă integrată de informații medicale pentru pacienți, accesibilă 

tuturor profesioniștilor din domeniul sănătății din zonă 

- creșterea capacității de reacție la incendii, inundații și alunecări de teren în zonele 

montane și în toate zonele afectate în care nu există servicii publice de pompieri și 

salvare, inclusiv prin dotarea cu echipamente și motoare, formarea personalului, 

implementarea măsurilor de prevenire și dezvoltarea infrastructurii publice pentru 

reziliență 

- restaurarea zonelor umede și a mlaștinilor pentru protecția mediului și prevenirea 

inundațiilor 

- proiecte demonstrative pentru comunele predispuse la inundații de pe malurile 

râurilor Olt și Râul Negru, prin elaborarea de planuri de gestionare și prevenire, 

precum și prin stabilirea reglementărilor necesare privind utilizarea terenurilor, 

inclusiv infrastructura locală de prevenire la scară mică, în cel puțin 20 de comune 

care necesită acest sprijin 
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Aspecte de planificare a municipalităților teritoriale 

 

a) Arcuș 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Castelul Szentkereszty: Castelul, deși în stare bună, necesită reparații. Acesta este 

gol în prezent, dar prezintă un interes deosebit datorită unui lac mare care se 

întinde spre sud-est și care include o insulă. Castelul Szentkereszty se află la mai 

puțin de un kilometru de Arcuș.  

• Biserica unitariană (Biserica-Cetate): Construită în prima jumătate a secolului al 

XIII-lea în stil romanic, biserica a fost refăcută în stil gotic în secolele XV-XVI. În 

prima jumătate a secolului al XVII-lea, în jurul bisericii a fost ridicat un zid de cetate 

pentagonal, prevăzut cu un turn. Printre elementele remarcabile se numără orga 

gotică, băncile fără ornamente din perioada clasicismului târziu, scaunul preoțesc și 

amvonul poligonal. 

• Casa de Fier de Călcat: Este folosită în prezent și ca unitate de cazare. 

Drumul de câmp ar putea fi reclasificat ca drum public, pentru a permite construirea unei 

piste pentru biciclete, care ar putea fi conectată la drumul spre Băile Șugaș.  

 

Stații de autobuz, navetă 

În prezent, în comună există patru stații de autobuz, amplasate adecvat. Transportul public 

este gestionat de Cserei Trans, iar majoritatea locuitorilor fac naveta la serviciu sau școală 

în Sfântu Gheorghe. Este necesar să se asigure servicii mai regulate și un orar previzibil, iar 

extinderea transportului public de la Sfântu Gheorghe către Arcuș ar fi deosebit de 

importantă. 

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Clarificarea statutului juridic al siturilor miniere 

• Crearea unei creșe 

• Crearea unei zone turistice în jurul lacului 

• Înființarea unui centru comunitar 

• Construirea unui loc de joacă 

• Finalizarea lucrărilor de construcție a bazei sportive 
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b) Bixad 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Cetatea Piatra Șoimului: Vestigii ale cetății 

• Lacul Sfânta Ana: Lac de crater, parte a Rezervației Naturale Tinovul Mohoș.  

Propuneri de piste pentru biciclete: 

• Centrala hidroelectrică include o secțiune de baraj ce se întinde de la Tușnad până la 

Bixad. De-a lungul Oltului, pista de biciclete ar traversa localitățile,  spre Savanyúvíz 

- Băile Mikes - Vallotó, alăturându-se drumului existent 11C. 

• Se propune construirea unei piste de biciclete de la Bixad spre Băile Tușnad, 

continuând până la pensiunea Moară la Făgădău, având în vedere atracțiile turistice 

din zonă (coordonate: 46.111, 25.849). 

 

Stații de autobuz, navetă 

În sat există o singură stație de autobuz, iar condițiile de drum nu permit oprirea 

autobuzelor în mod adecvat. Serviciile de autobuz sunt limitate, afectând aproximativ 50-

60 de navetiști, în principal către Sfântu Gheorghe și Brașov.  

În Bixad, există o suprafață de 1 hectar, deținută de comună, situată nu departe de biroul 

primarului, unde ar putea fi construită o stație de autobuz.  

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Introducerea rețelei de gaze naturale în comună  

• Asfaltarea străzilor 

• Construirea unui traseu pietonal de-a lungul drumului național, de la centrul 

localității Bixad până la Băile Tușnad; s-a elaborat deja un studiu de fezabilitate 

pentru construirea unui traseu pietonal pe o distanță de 1200 de metri (coordonate: 

46.102, 25.856). 
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c) Bodoc 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Castelul Mikó (Olteni): Castelul, construit în secolul al XVIII-lea de contele Miklós 

Mikó în stil neoclasic, necesită renovare, în special la nivelul interiorului.  

În comuna Bodoc, pe traseul drumului asfaltat, trotuarul de-a lungul acestuia este, de 

asemenea, construit. 

Este necesară amenajarea unei piste pentru biciclete între Sfântu Gheorghe și Bodoc, 

traversând digul Oltului, pe o distanță de aproximativ 12 km, precum și crearea unei piste 

pentru biciclete de 5 km pe ruta Zălan - Olteni - Malnaș-Băi. 

 

Stații de autobuz, navetă 

În comună există trei stații de autobuz, dintre care doar cea din centrul orașului Bodoc este 

recunoscută oficial. Celelalte două stații, situate în comunele Zălan și Olteni, sunt 

amplasate corespunzător și ar trebui să fie oficializate ca stații de autobuz. 

Majoritatea populației face naveta la serviciu în Sfântu Gheorghe, fiind adesea transportați 

de angajator. Copiilor ar trebui să li se asigure un program de autobuz previzibil. În 

prezent, autobuzele private nu au acces în comună.  

Propuneri pentru construirea unei stații de autobuz:  

• centrul comunei Bodoc 

• Zălan 

• către Malnaș-Băi 

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Construirea de rețele de gaz și de canalizare în localitățile Olteni și Zălan 
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d) Chichiș 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Bartha Ranch & Horse Driving Center: Club de echitație situat la periferia 

Chichișului, care se ocupă cu creșterea cailor și oferă servicii de echitație, precum și 

tabere pentru copii.  

• Biserica unitariană 

• Biserica reformată 

• Biserica ortodoxă din lemn 

 

Stații de autobuz, navetă 

Deși în prezent nu există o stație de autobuz oficială, se impune necesitatea unei astfel de 

infrastructuri. Este necesar să fie amenajate patru stații de autobuz: două la intrările în 

Băcel și câte una în centrul și la ieșirea din Chichiș. 

Aproximativ 60% dintre adulți și 81% dintre copii fac naveta zilnic la Sfântu Gheorghe, ceea 

ce subliniază necesitatea unor servicii de transport regulat și eficiente pentru navetiști.  

Există un teren de aproximativ 500 de metri pătrați disponibil pentru construirea unei stații 

de autobuz terminus la marginea satului, iar primarul susține această inițiativă. 

  

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Construcția rețelei de gaze 

• Asfaltarea drumurilor laterale 
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e) Ghidfalău 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

- Biserica-Cetate: Situată la marginea satului, biserica reformată a jucat un rol 

protector în viața populației și a fost una dintre structurile defensive construite de 

locuitorii din mai multe sate din Trei Scaune.   

- Statuia memorială János Czech 

- Propunere: Dezvoltarea unei piste de biciclete pe coordonatele 45.914, 25.849, 

pornind din direcția Zoltan, de-a lungul Oltului până la Sfântu Gheorghe și pe lângă 

digul de protecție împotriva inundațiilor. 

- Pistă de biciclete proiectată pentru a traversa, de exemplu, digul Oltului și a se 

extinde până la defileul de la Malnaș-Băi.  

 

Stații de autobuz, navetă 

Aproximativ 60% dintre rezidenții activi și 60% dintre studenți fac naveta zilnic la Sfântu 

Gheorghe. Este esențial să se dezvolte o rută de biciclete adecvată între Sfântu Gheorghe și 

Ghidfalău și să se promoveze ruta verde de biciclete. 

În prezent, în Ghidfalău există cinci stații de autobuz, amplasate convenabil în sat. 

Totuși, nu există disponibilitate de teren pentru a înființa o stație de autobuz la marginea 

satului.  

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

- Formarea de trotuare de-a lungul coordonatelor 45.903, 25.845 și 45.904, 25.841 și 

coordonatele 45.878, 25.882; 45.9099, 25.845  

 

 

  



 
 

Plan de mobilitate urbană durabilă pentru zona metropolitană Sfântu Gheorghe 

 - 35 -  

f) Ilieni 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Biserica reformată: Construită în 1786, biserica dispune de un tavan casetat și un 

perete dublu, reflectând stilul arhitectural baroc caracteristic Ținutului Secuiesc. 

După schimbarea de regim din 1989, biserica a fost complet renovată. 

• Casa Bakó 

• Conacul Hollaky - Dobolii de Jos: Clădirea a fost construită în 1717 de János 

Hollaky și Heléna Szotyori. Printre curiozitățile sale se numără ferestrele în formă de 

ambrazuri, care străpung pereții groși ai pivniței, și pictura murală de inspirație 

istorică din sala mare, realizată de Nándor Lajos Varga. 

• Podul de piatră: Pod arcuit situat în Valea Dugaș, construit în 1860. 

• Iazuri piscicole 

Propuneri de piste pentru biciclete: 

• Chichiș ar putea fi accesat și pe Drumul Județean 112, prin Ilieni, sau pe drumul de 

la Sfântu Gheorghe la Ilieni (45.788, 25.763). 

• Acestea ar urma să se integreze în continuarea proiectului pistei de biciclete din 

Sfântu Gheorghe până la Ilieni.  

• Din centrul Ilieniului, ar putea fi creată o pistă pentru biciclete care să conecteze 

Ilieni cu Câmpul lui Benedek, pe o distanță de 9 km, din care 7,5 km sunt deja 

asfaltați, iar restul de 1,5 km traversează terenuri publice. 

• Realizarea conexiunii între Sâncraiu, Szalomér și Câmpul lui Benedek printr-o pistă 

de biciclete funcțională (nu neapărat asfaltată), unde să nu apară probleme legate 

de câinii ciobănești. 

În prezent, satul dispune de o stație de autobuz în Ilieni și una în Sâncraiu. 

Majoritatea locuitorilor fac naveta zilnică la locul de muncă sau la școală în Sfântu 

Gheorghe.  

Comuna nu deține terenuri disponibile pentru construcția de noi stații de autobuz.  

 Planuri pentru următorii 10 ani 

• Implementarea unei soluții eficiente pentru transportul public 

• Îmbunătățirea calității vieții 

• Construcția sistemului de canalizare 
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g) Malnaș 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Izvoarele de apă minerală 

• Biserica 

 

Stații de autobuz, navetă 

În localitatea Malnaș-Băi, se impune necesitatea amenajării unei stații de autobuz în 

apropierea intersecției rutiere pentru a facilita accesul unui număr cât mai mare de 

persoane, precum și la intrarea și ieșirea din sat. În prezent, satul dispune de o stație de 

autobuz în centrul localității.  

Având în vedere că 60% din populația activă face naveta, se propune introducerea unui 

autobuz școlar pe ruta Malnaș-Băi - Sfântu Gheorghe - Valea Zălanului - Malnaș-Băi.  

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Construcția rețelei de drumuri 

• Stimularea turismului 

• Ajutorarea persoanelor cu handicap 

• Construcția de rețele de apă și canalizare 

• Construirea unui parc de agrement 
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h) Micfalău 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Fântâna de apă minerală 

• Satul industrial de sculptură în piatră 

 

Stații de autobuz, navetă 

În prezent, există trei stații de autobuz în sat. Este necesară amenajarea a încă două stații 

de autobuz în direcția Sfântu Gheorghe și implementarea unor servicii de autobuz mai 

regulate. 

Populația face naveta în principal către Sfântu Gheorghe, iar unii locuitori călătoresc la 

Brașov cu trenul din Malnaș-Băi.  

În ceea ce privește traficul, este necesară construirea unui sens giratoriu la coordonatele 

46.045, 25.830.  

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Renovarea rețelei de apă 

• Asfaltarea străzilor 

• Construirea unei piste de bob 

Potrivit primarului, sunt disponibile 160 de hectare de pășuni ale Consiliului Local, care ar 

putea fi utilizate pentru a spori atracția turistică.  
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i) Moacșa 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Vârful „Pivniţa Uriaşului” este locul unde se găsește mormântul lui Gábor Áron. 

Potrivit tradiției, în vremuri străvechi, un uriaș a locuit aici, dar a fost nevoit să plece 

odată cu venirea oamenilor. Înainte de a părăsi locul, uriașul a săpat o pivniță în care 

și-a ascuns bogățiile, pe care nu le-a putut lua cu el. Astăzi, Vârful „Pivnița Uriașului” 

a devenit un simbol al solidarității maghiare în regiunea Trei Scaune. 

• Fântâna Lencsés - Zona Monumentului Istoric Eresteghin: Originea denumirii 

este necunoscută, însă importanța sa provine din rolul pe care l-a avut în vremurile 

de demult, când lipsa acută de apă potabilă a obligat întreaga populație să își 

procure apa din această fântână. 

• Biserica reformată din Moacșa: Construită în secolele XV-XVI, biserica adăpostește 

printre obiectele sale valoroase un potir de argint aurit, datând de la începutul 

secolului al XVI-lea. 

• Lacul Pădureni: În a doua jumătate a anilor 1980, prin blocarea pârâului Pădureni a 

fost creat un rezervor pentru irigații. Lacul artificial a fost ulterior populat cu pești, 

devenind un loc popular pentru pescuit. 

Propunere: 

De la ieșirea din Moacșa spre Eresteghin, se recomandă crearea unei piste de biciclete care 

să conducă la una dintre atracțiile satului, Vârful „Pivniţa Uriaşului”, și de acolo la Lacul 

Pădureni. 

 

Stații de autobuz, navetă 

În prezent, Moacșa și Eresteghin dispun de câte două stații de autobuz fiecare, în timp ce 

în Pădureni nu există nicio stație, ceea ce justifică necesitatea construirii uneia. 

Majoritatea populației face naveta la Sfântu Gheorghe.  

În Pădureni, există posibilitatea amenajării unui terminal de autobuze pe o suprafață 

disponibilă de aproximativ 1000 de metri pătrați.  

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Construcția de rețele de apă și canalizare 

• Modernizarea rețelei de drumuri 

• Construirea de pasarele pietonale 
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j) Ozun 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Bicfalău - biserica reformată 

• Lisnău - biserica reformată, casa de cultură, tabăra 

• Casa tradițională de la Măgheruș (deținută de primărie) 

• Ozun - biserică reformată, conac (conacul Pünkösti, casa Adolf Páljános, fosta casă 

a husarilor, Conacul Temesvári), parcul de agrement 

• Sântionlunca - moară, biserici 

Propuneri: 

De la coordonatele 45.788, 25.855, se poate construi o pistă de biciclete care să meargă în 

direcția Măgheruș, până la casa tradițională, continuând spre Lisnău și apoi revenind la 

punctul de plecare, trecând printr-un sit Natura 2000.  

Stații de autobuz, navetă 

În prezent, există o stație de autobuz în Sântionlunca, două în Ozun, niciuna în Lisnău, 

patru în Bicfalău și una în Lunca Ozunului. 

Locuitorii fac naveta la Sfântu Gheorghe pentru muncă și studii.  

Există potențial pentru construirea unei stații de autobuz terminus în Ozun, dar este 

necesară amenajarea terenurilor.  

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Dezvoltarea rețelei de gaze naturale 

• Evacuarea apelor reziduale 

• Îmbunătățirea drumurilor 

• Extinderea trotuarelor 
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k) Reci 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Rezervația naturală de la Reci: Rezervație naturală ce se întinde pe o suprafață de 

aproximativ 34 de hectare. 

• Biserica din Saciova: Biserică reformată în stil baroc, construită în secolul al XVIII-

lea. Tavanul casetat a fost realizat în anul 1791. 

Propuneri de piste pentru biciclete: 

• Traseu Comolău - Lacul Reci: Ar putea fi construită o pistă de biciclete cu o lungime 

de aproximativ 1,5 km, începând de la Comolău și ducând până la Lacul Reci 

(coordonate: 45.846, 25.895). 

• Pistă DN13 - Lacul Reci: O porțiune de drum de 6200 de metri de la DN13 până la 

lac ar putea fi amenajată ca pistă pentru biciclete (coordonate: 45.850, 25.913). 

 

Stații de autobuz, navetă 

În prezent, există două stații de autobuz oficiale în comună, care satisfac nevoile populației.  

Aproximativ 60 de persoane fac naveta din sat către Sfântu Gheorghe, iar pentru a facilita 

naveta zilnică sunt necesare mai multe servicii regulate. 

Există teren disponibil pentru un terminal de autobuze în municipalitate (45.829, 25.953). 

 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Achiziționarea terenului din jurul lacului din Rezervația naturală de la Reci și 

dezvoltarea unui centru turistic 
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l) Valea Crișului 

 

Atracții locale care ar putea beneficia de o pistă pentru biciclete 

• Biserica călugărilor roșii din Valea Crișului: ruinele capelei din secolul al XV-lea. 

• Castelul Kálnoky: vechiul castel al familiei contelui Kálnoky, construit la mijlocul 

secolului al XVII-lea.  

• Biserica romano-catolică 

• Biserica reformată 

• Fluturele de peșteră fără aripi: o specie unică în Europa, găsită exclusiv în Valea 

Crișului. 

 

Propunere: 

Construirea unei piste de biciclete spre Vadastető.  

 

Stații de autobuz, navetă 

Locuitorii fac naveta la Sfântu Gheorghe și beneficiază de suficiente stații de autobuz și 

servicii regulate.  

Este planificată o stație de autobuz suplimentară pentru viitor, odată ce statutul juridic al 

lacului de mină va fi clarificat.  

În prezent, comuna nu deține teren adecvat pentru amenajarea unei stații de autobuz 

terminus. 

Propunere suplimentară privind traficul: 

Construirea unui sens giratoriu pentru facilitarea traficului, la coordonatele 45.910, 25.819. 

Planuri pentru următorii 10 ani 

• Construirea Casei memoriale Albert Bedő, dotată cu facilități de cazare și muzeu 

• Amenajarea de trotuare 
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Cadrul obiectivelor SIDU până în 2030 
 

Setul de obiective a fost elaborat pe baza obiectivelor generale ale politicii urbane, ceea ce 

a fost validat de sondajele care indică faptul că locuitorii orașului percep direcția actuală ca 

fiind semnificativ mai bună decât media națională. 

În același timp, am luat în considerare viziunile de dezvoltare la nivel județean, regional și 

național pentru perioada 2021-2027, care sunt aliniate cu abordarea de dezvoltare a 

Uniunii Europene pentru aceeași perioadă. Astfel, orientările de dezvoltare locală sunt în 

conformitate cu obiectivele de politică pentru perioada 2021-2027, astfel cum sunt 

prezentate mai jos.  

Obiectivul de politică nr. 1: Crearea unei Europe mai competitive și mai inteligente prin 

promovarea transformărilor economice inovatoare și inteligente și a interconectivității 

regionale în domeniul tehnologiilor informației și comunicațiilor (TIC) 

 

Obiectivul de politică nr. 2: O transformare mai ecologică și cu emisii reduse de carbon către 

o economie cu emisii nete de carbon zero și o Europă rezistentă, prin promovarea unei 

tranziții energetice ecologice și echitabile, a investițiilor verzi și albastre, a economiei 

circulare, a atenuării schimbărilor climatice și a adaptării la acestea, a prevenirii și 

gestionării riscurilor și a mobilității urbane sustenabile 

 

Obiectivul de politică nr. 3: Crearea unei Europe mai bine conectate prin creșterea mobilității 

 

Obiectivul de politică nr. 4: Construirea unei Europe mai sociale și mai favorabile incluziunii 

prin punerea în aplicare a Pilonului european al drepturilor sociale 

 

Obiectivul de politică nr.  5: Crearea unei Europe mai aproape de cetățenii săi prin 

promovarea dezvoltării durabile și integrate a tuturor tipurilor de teritorii și inițiative locale 

 

Prin urmare, următorul deceniu necesită o dezvoltare urbană orientată spre atingerea 

următoarelor obiective generale complexe: 

- valorificarea corespunzătoare a avantajelor orașelor mici și a resurselor de mediu, 

- asigurarea unui nivel ridicat de servicii și a unei calități a vieții comparabile cu cele 

disponibile în orașele mari, 

- integrarea zonei proprii de deservire rurală în politica de dezvoltare. 

 

Obiectivul general va fi urmărit prin implementarea următoarelor obiective detaliate: 

O1 

Îmbunătățirea condițiilor pentru restructurarea și dezvoltarea 

economică 

O2 Îmbunătățirea calității vieții urbane, centrată pe oameni 
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O3 

Crearea condițiilor pentru o economie și o comunitate 

bazate pe cunoaștere intensivă 

O4 

Oportunități culturale deschise și de înaltă calitate pentru 

toți 

O5 Crearea unui mediu favorabil pentru toate generațiile 

O6 Asigurarea egalității sociale și a egalității de șanse 

O7 Consolidarea rolului orașului ca integrator regional 

O8 Dezvoltarea gestionării judicioase a resurselor naturale 

O9 

Îmbunătățirea complexă a condițiilor pentru mobilitatea 

urbană și regională 

O10 Îmbunătățirea eficienței energetice 

 

Pentru fiecare obiectiv detaliat, propunem următorii indicatori pentru a asigura 

măsurabilitatea: 

 

O1 

Îmbunătățirea condițiilor pentru restructurarea și dezvoltarea 

economică 

I1.1 

Creșterea cu cel puțin 20% a numărului de angajați din 

sectorul serviciilor 

I1.2 

Nivelul salariului mediu local să nu fie cu mai mult de 15% 

mai mic decât în Brașov 

I1.3 

Numărul de întreprinderi implicate în cooperarea în 

domeniul inovării să fie de cel puțin 15 

I1.4 

Apariția a minimum 5 întreprinderi cu activitate principală în 

cercetare și dezvoltare 

I1.5 

Menținerea numărului de persoane angajate de contractanții 

locali fără reduceri 

 

O2 Îmbunătățirea calității vieții urbane centrată pe oameni 

I2.1 

Toate instituțiile de învățământ primar să fie complet 

accesibile 

I2.2 Noile instituții culturale să fie complet accesibile 

I2.3 

Crearea unui minim de 8000 m² de proprietăți de închiriat în 

cadrul sistemului de locuințe de închiriat 

I2.4 

Cel puțin 9000 de persoane pe an să utilizeze sistemul de 

diagnosticare preventivă 

I2.5 

Cel puțin 3000 de persoane pe an să utilizeze sistemul de 

medic de familie de gardă 

 

O3 

Crearea condițiilor pentru o economie și o comunitate 

bazate pe cunoaștere intensivă 

I3.1 Dotarea a cel puțin 5000 de elevi din învățământul public cu 
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dispozitive digitale 

I3.2 Amenajarea a 200 de săli de clasă inteligente 

I3.3 

Înscrierea a 70 de studenți pe an la cursuri de formare 

profesională dezvoltate în parteneriat cu antreprenori 

I3.4 

Participarea a 1500 de persoane la cursuri de formare 

adaptate nevoilor pieței muncii 

I3.5 Creșterea numărului de studenți cu frecvență cu 500 

I3.6 

Atragerea a 2000 de persoane pe an în oraș în cadrul 

turismului de conferință 

 

O4 

Oportunități culturale deschise și de înaltă calitate pentru 

toți 

I4.1 

Creșterea cu cel puțin 40% a numărului de persoane care 

participă la spectacole 

I4.2 Menținerea numărului de spectacole organizate 

I4.3 

Atragerea a cel puțin 2000 de participanți la festivalurile 

culturale 

 

O5 Crearea unui mediu favorabil pentru toate generațiile 

I5.1 

Asigurarea de îngrijire pentru cel puțin 200 de persoane cu 

demență și alte nevoi speciale 

I5.2 

Crearea a cel puțin 400 de locuri în cămine de bătrâni și alte 

centre de îngrijire rezidențiale 

I5.3 Creșterea ratei natalității cu cel puțin 10% 

 

O6 Asigurarea egalității sociale și a egalității de șanse 

I6.1 

Integrarea a cel puțin 800 de elevi în clasele de învățământ 

primar 

I6.2 

Asigurarea accesului la învățământul superior pentru cel 

puțin 20 de studenți romi 

I6.3 

Funcționarea unui ghișeu unic pentru consiliere socială și 

administrativă, cu cel puțin 1300 de cazuri gestionate pe an 

 

O7 Consolidarea rolului orașului ca integrator regional 

I7.1 

Integrarea a 130 de elevi cu cerințe educaționale speciale și 

necesități de limba română în școlile din mediul urban 

I7.2 

Creșterea proporției de persoane din regiune care participă 

la evenimente culturale până la 10% 

I7.3 

Creșterea cu cel puțin 15% a numărului de persoane 

angajate de antreprenori locali în localitățile din regiune 

 

O8 Dezvoltarea gestionării judicioase a resurselor naturale 
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I8.1 

Utilizarea infrastructurii verzi și albastre de către cel puțin 

15.000 de persoane pe an 

I8.2 Asigurarea unei acoperiri complete cu utilități de apă 

I8.3 Instalarea a cel puțin 5 MW de capacitate solară 

 

O9 

Îmbunătățirea complexă a condițiilor pentru mobilitatea 

urbană și regională 

I9.1 

Reducerea cu cel puțin 10% a numărului de vehicule care 

intră în oraș din zona suburbană în timpul orei de vârf de 

dimineață 

I9.2 

Emiterea a cel puțin 9.000 de bilete complexe care să 

combine transportul public cu accesul la evenimente 

culturale și turistice 

I9.3 

Creșterea procentului de elevi care se deplasează la școală 

cu transportul public sau pe jos la cel puțin 30% 

 

O10 Îmbunătățirea eficienței energetice 

I10.1 

Asigurarea unei producții de cel puțin 1 GWh pentru 

sistemele de încălzire urbană 

I10.2 

Menținerea cererii maxime de energie pentru încălzire la 80 

kWh/m²/an pentru clădirile publice noi sau renovate 

I10.3 

Asigurarea faptului că toate sălile de clasă din instituțiile de 

învățământ mențin nivelurile de CO2 sub 2500 ppm 

I10.4 

Utilizarea de energie electrică 100% regenerabilă în toate 

instituțiile publice 

 

Defalcarea detaliată a indicatorilor pentru anii 2025 și 2030 este inclusă în anexă. 
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2. Analiza situației 

2.1 Mediul socioeconomic, densitatea populației și identificarea activităților economice 

 

Societate 

Demografie 

 

Sfântu Gheorghe a avut o populație de 50 de mii de locuitori în 2021, în timp ce județul 

Covasna va avea o populație de 200 de mii de locuitori. Populația județului a început să 

scadă semnificativ din 2010-2012, când România a aderat la UE și criza din 2008 din Europa 

s-a atenuat, și se estimează că va intra într-o fază și mai intensă de scădere în viitorul 

apropiat. Tendința de schimbare a populației orașului este ușor diferită de cea a județului, 

cu o scădere semnificativă a populației începând cu 2004, la un nivel cu mult peste nivelul 

județului (Figura 1). În viitorul apropiat, se preconizează că rata declinului în oraș va fi mai 

mare decât în județ. 

Figura 1 - Evoluția populației în județul Covasna și Sfântu Gheorghe, 1992-2030 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Scăderea cu 10% a populației din Sfântu Gheorghe față de 1992 este în concordanță cu 

scăderea populației din Brașov și Târgu Mureș, deși tendința este foarte diferită de prima. 

Populația Brașovului a început să scadă brusc mult mai devreme, iar rata de scădere a 

încetinit brusc în ultima perioadă. 

În ultimele două decenii, tendințele din Târgu Mureș și Miercurea-Ciuc sunt practic identice 

cu cele din Sfântu Gheorghe - boom-ul acestuia din urmă din a doua jumătate a anilor 

1990 oferă o bază diferită. Doar orașele mai îndepărtate Alba Iulia și Sibiu prezintă tendințe 

diferite. 
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Figura 2 - Evoluția populației orașelor din Regiunea Centrală, 1992-2021 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

1În general, în ceea ce privește tendințele lor, capitalele de județ din regiunea centrală pot 

fi împărțite în trei grupuri. Orașele mai îndepărtate sunt caracterizate de o populație stabilă 

sau în ușoară creștere, în timp ce populația Brașovului dă semne de stabilizare după un 

declin inițial rapid. Populațiile din Sfântu Gheorghe, Miercurea-Ciuc, Târgu Mureș sunt în 

scădere semnificativă de la baze diferite la începutul anilor 2000, dar urmând o tendință 

foarte similară. 

Cu toate acestea, scăderea populației din Sfântu Gheorghe nu înseamnă că atractivitatea 

orașului este în scădere: orașul și regiunea sa pot fi înțelese ca un sistem unic, iar în acest 

context, mutarea nu înseamnă îndepărtarea de oraș: afacerile și locurile de muncă ale celor 

care se mută sunt în oraș, ei folosesc serviciile de aici, iar în majoritatea cazurilor copiii lor 

merg la școală aici. Populația conurbației, astfel înțeleasă, nu tinde să scadă. 

Sfântu Gheorghe este capitala și cel mai populat oraș al județului Covasna. Conform 

recensământului oficial din 2021, acesta avea 50.080 locuitori, inclusiv populația din 

Chilieni și Coșeni. Pentru analiza demografică, ne bazăm pe datele Institutului Național de 

Statistică și pe recensământul din 2021 pentru a identifica tendințele. Harta de mai jos 

prezintă soldul sporului natural în ultimii 10 ani în municipiile din județele Covasna, 

Harghita și Brașov. Se constată o creștere intensă a sporului natural în partea de sud a 

județului Brașov și o scădere intensă în reședința de județ. Sfântu Gheorghe și 

împrejurimile sunt marcate cu verde pe hartă. Soldul reproducerii naturale în municipiu și 

în regiunea sa este preponderent negativ, adică numărul deceselor depășește numărul 

născuților-vii. Singura excepție de la această afirmație este o comună din zonă, respectiv 

Valea Crișului, unde soldul este pozitiv. 

 

 
1 Regiunea Centru este o regiune de nivel NUTS 2 din România, RO12, care include și județul Covasna 
(regiunea NUTS 3 RO123). Regiunea nu are un nume oficial în limba maghiară, fiind utilizate denumirile 
Central, Centru sau Central. În această strategie este utilizat termenul Central. 
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Harta 1 - Creșterea naturală a populației - județele Covasna, Harghita și Brașov 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Figura 3 - Creșterea naturală a populației, 1992-2030 (estimare) 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Examinând graficul de mai sus, se remarcă faptul că ultima dată când sporul natural al 

județului a fost pozitiv a fost în 2016, în timp ce cea mai mare valoare a fost înregistrată în 

2005, când soldul a fost de plus 217 persoane. Pe de altă parte, începând cu anul 2016 am 
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asistat la o scădere intensă până în prezent, tendință care se estimează că se va menține în 

următorii 10 ani, cu o ușoară sezonalitate.  

Graficele de mai jos prezintă evoluția celor două componente ale reproducerii naturale, 

nașterile și decesele. Evoluția numărului de nașteri arată o schimbare minimă sau o 

stagnare, în timp ce numărul de decese a înregistrat o creștere semnificativă în ultimii 5 ani 

față de media perioadei examinate. În ultimii 28 de ani, o medie de 545 de decese pe an, 

ajungând la 700 în 2020. 

Modificarea numărului de nașteri este unul dintre motivele importante pentru o schimbare 

atât de rapidă și de mare a structurii pe vârste. Modificarea acesteia în timp este în mare 

parte aceeași în județul Covasna și în Sfântu Gheorghe, unde orașul se caracterizează 

printr-o scădere ușor mai mare în medie și mai ales în ultima perioadă, iar proiecțiile 

demografice sugerează o nouă scădere accentuată. 

Figura 4 - Numărul de nașteri 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

În ceea ce privește numărul de nașteri în regiunea centrală, situația este foarte 

asemănătoare în ultimul deceniu, cu o scădere accentuată a numărului de nașteri (Figura 

5). 
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Figura 5 - Evoluția numărului de nașteri în reședințele de județ din Regiunea Centru, comparativ cu 

1992, între 1992 și 2021 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

În ciuda tendințelor negative, echilibrul de gen în 2021 este mult mai echilibrat decât în 

1992, cu o predominanță semnificativă a femeilor în rândul adulților tineri și o 

predominanță marcată a bărbaților în rândul adulților de vârstă mijlocie (Figura 6). Cu toate 

acestea, ambele date sunt caracterizate de o mortalitate masculină cu mult peste vârsta de 

50 de ani, ceea ce duce la o predominanță feminină importantă la bătrânețe. 

 

Figura 6 - Raportul bărbați-femei pe grupe de vârstă în 1992 și 2021 în Sfântu Gheorghe 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 
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Figura 7 - Decese 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Harta 2 - Schimbări demografice - județele Covasna, Harghita, Brașov 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Harta de mai sus prezintă din nou evoluția populației în comunele din cele trei județe între 

2007 și 2021. În zonele periferice ale județelor Harghita și Covasna, se înregistrează o 

scădere severă a populației, iar în imediata vecinătate a Brașovului se observă contrariul. 

Principalul motiv pentru scăderea populației în zonele periferice este lipsa locurilor de 
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muncă. Acesta este unul dintre cei mai puternici factori de influență, deoarece populația 

tânără tinde să se mute mai aproape de zonele urbane în căutarea unor oportunități mai 

bune de angajare, iar satele de la periferie îmbătrânesc astfel constant. Datele privind 

schimbarea populației arată o imagine mai favorabilă pentru Sfântu Gheorghe și regiunea 

sa decât datele privind soldul reproducerii naturale. Dacă ne concentrăm pe harta de mai 

sus doar pe Sfântu Gheorghe și regiunea sa, putem observa aceeași tendință ca și la nivelul 

județelor, adică la periferia regiunii se înregistrează o scădere mai mare a populației, iar în 

imediata vecinătate a reședinței de județ se înregistrează o schimbare pozitivă a populației.  

Graficul de mai jos prezintă evoluția relativă a populației în Sfântu Gheorghe și județul 

Covasna. Se remarcă faptul că retenția populației din reședința de județ a fost mai mare 

decât cea din județul Covasna doar până în anul 2001. În ambele cazuri, se observă o 

scădere constantă, dar scăderea este mai pronunțată în cazul reședinței de județ. Se 

estimează că tendința va continua și că cifrele pentru reședința de județ se vor îndepărta și 

mai mult de cifrele județului. 

Figura 8 - Populația - 1992-2030 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Tabel 1 -  Populația zonei, 2008-2021 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Tabelul de mai sus prezintă evoluția populației județului și a regiunii sale pe unități 

administrative între 2008 și 2021. Dintre municipalitățile situate în zonă, municipalitatea 

Ozun este cea mai mare din punct de vedere al populației, în timp ce Malnaș este cea mai 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sfântu Gheorghe 67.393 67.091 66.929 66.703 66.338 65.935 65.614 65.412 65.128 64.795 64.465 64.093 63.693 63.112

Arcus 1.318 1.366 1.398 1.455 1.465 1.527 1.557 1.579 1.602 1.629 1.638 1.633 1.632 1.667

Bixad 1.808 1.825 1.846 1.843 1.852 1.842 1.854 1.844 1.821 1.808 1.786 1.761 1.749 1.708

Bodok 2.484 2.496 2.484 2.498 2.505 2.524 2.552 2.577 2.580 2.597 2.593 2.583 2.588 2.602

Chixhis 1.570 1.581 1.581 1.584 1.586 1.598 1.606 1.587 1.585 1.596 1.569 1.570 1.534 1.515

Ghidfalau 2.678 2.698 2.701 2.678 2.686 2.708 2.700 2.686 2.675 2.678 2.657 2.657 2.657 2.646

Ilieni 1.840 1.880 1.913 1.914 1.923 1.949 1.992 2.004 2.015 2.011 2.033 2.043 2.035 2.043

Malnas 1.105 1.122 1.118 1.121 1.094 1.074 1.070 1.075 1.066 1.063 1.047 1.031 1.028 1.020

Micfalau 1.861 1.861 1.854 1.858 1.865 1.880 1.876 1.854 1.852 1.854 1.849 1.831 1.819 1.797

Moacsa 1.209 1.231 1.246 1.243 1.242 1.242 1.232 1.227 1.217 1.228 1.220 1.228 1.230 1.241

Ozun 4.681 4.672 4.660 4.664 4.679 4.691 4.699 4.688 4.657 4.682 4.688 4.702 4.681 4.652

Reci 2.267 2.274 2.282 2.262 2.272 2.272 2.292 2.294 2.300 2.301 2.298 2.311 2.316 2.304

Valea Crișului 2.330 2.351 2.350 2.398 2.413 2.424 2.409 2.428 2.431 2.454 2.450 2.459 2.467 2.479

Total 92.544 92.448 92.362 92.221 91.920 91.666 91.453 91.255 90.929 90.696 90.293 89.902 89.429 88.786
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mică. În perioada studiată, populația municipalităților a scăzut în mod obișnuit, cu excepția 

municipalităților Arcuș, Bodoc, Ilieni, Moacșa, Reci și Ozun. Pentru aceste municipalități, 

creșterea este semnificativă doar în municipalitatea Arcuș, cu 349 de locuitori. 

Analizând graficele de mai jos, pot fi observate o serie de schimbări. Prima parte a 

diagramei prezintă structura pe vârste a Sfântu Gheorghe din 1992, în timp ce a doua parte 

prezintă situația din 2021. Se poate observa că, în 1992, reședința de județ avea o 

populație predominant sub 45 de ani, însă, până în 2021, grupul de vârstă 30-70 de ani era 

majoritar, ceea ce sugerează o îmbătrânire a populației. În timp ce în 1992 existau 

aproximativ 17 persoane mai tinere de 65 de ani pentru fiecare persoană în vârstă (peste 

65 de ani), până în 2021 acest număr a scăzut la aproximativ 5. Dacă dorim să măsurăm 

schimbarea numerică, în Sfântu Gheorghe există astăzi cu 7.220 mai mulți locuitori vârstnici 

decât în 1992.  

Compoziția pe vârste a populației orașului a suferit schimbări rapide începând din 1990. 

Profilul de vârstă al populației a prezentat caracteristicile fazei 4 a tranziției demografice, și 

anume stabilizarea, dar a luat foarte rapid forma fazei 5, și anume îmbătrânirea, cu o 

populație în scădere până în 2021. 

Societatea orașului îmbătrânește rapid. În timp ce în 1992 proporția populației cu vârsta de 

65 de ani și peste era sub 6%, în prezent este de aproape 18%. În acest context, proporția 

persoanelor în vârstă, adică a celor cu vârsta de 75 de ani sau mai mult, din oraș este în 

creștere. 

Figura 9 - Piramida vârstelor - Sfântu Gheorghe 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Examinarea structurii de vârstă a unei municipalități este o parte importantă a planificării 

strategice. Identificarea cu exactitate a schimbărilor demografice ajută la identificarea 

obiectivelor strategice și a punctelor de intervenție. Analizând graficele de mai sus, se 

poate observa că, în perioada următoare, Sfântu Gheorghe va trebui să pună și mai mult 

accent pe îngrijirea persoanelor vârstnice, accesibilitate, dezvoltarea asistenței medicale și 

modelarea spațiilor comunitare. Între cei doi ani prezentați în grafice au trecut aproape 30 

de ani, iar numărul persoanelor vârstnice din Sfântu Gheorghe a crescut cu peste 7.000. 

Pentru a putea vorbi despre un oraș locuibil, în care calitatea vieții este în continuă 
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creștere, este important să ținem cont de nevoile generațiilor mai în vârstă, pe lângă 

satisfacerea nevoilor populației tinere. 

Rata migrației interne și externe este un indicator important pentru o așezare. Cu cât o 

așezare este mai atractivă din punct de vedere economic, demografic sau chiar social, cu 

atât soldul migrației sale este mai pozitiv, adică cu cât mai mulți oameni se mută în așezare 

decât pleacă. Această afirmație nu mai este valabilă după un timp, când atât de mulți 

oameni se mută într-o așezare încât aceasta devine pur și simplu suprapopulată și 

nelocuibilă. Atunci începe procesul prin care așezările învecinate, chiar și satele mici, devin 

destinația celor care pleacă. 

 

Harta 3 - Spor migratoriu - județele Covasna, Harghita, Brașov 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Două componente sunt luate în considerare la calcularea migrației: numărul de persoane 

care intră și numărul de persoane care ies. Soldul migrației în acest caz a fost calculat 

pentru ultimii 10 ani. Harta de mai sus prezintă soldul migrației municipiilor din județele 

Covasna, Harghita și Brașov. Se poate observa un sold migrator pozitiv în zonele de 

influență ale municipiilor și orașelor și un număr mai mare de ieșiri în zonele periferice ale 

județului. Dacă ne concentrăm din nou asupra municipiului Sfântu Gheorghe și a regiunii 
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sale, putem observa că în imediata vecinătate a capitalei de județ numărul de sosiri este 

mai mare decât numărul de plecări, și prin urmare putem vorbi de un sold migrator pozitiv.  

Graficul de mai jos prezintă evoluția ratei de mutare în și din zonă în județul Sfântu 

Gheorghe și Covasna. În perioada analizată, prima rată pozitivă a fost înregistrată în anul 

2015, însă numărul persoanelor care s-au mutat în reședința de județ a fost nesemnificativ, 

cu un total de încă 23 de persoane care s-au mutat în reședința de județ. Începând cu 

2017, rata a redevenit pozitivă până în 2019, când numărul persoanelor care s-au mutat 

acolo a fost semnificativ mai mare. În perioada analizată, numărul de persoane care s-au 

mutat din județul Covasna a fost în mod constant mai mare decât numărul de persoane 

care s-au mutat în județ. 

Figura 10 - Bilanțul migrației 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

În ceea ce privește mobilitatea spațială, județul Covasna și Sfântu Gheorghe prezintă 

modele semnificativ diferite. În Sfântu Gheorghe, relocarea temporară a crescut până la 

izbucnirea pandemiei COVID-19, iar relocarea temporară a scăzut în ambele localități cu 

caracteristici similare - din nou până la izbucnirea pandemiei, când a crescut numărul 

relocărilor temporare în oraș. Astfel, în ceea ce privește mobilitatea temporară, tendințele 

pozitive atât pentru oraș, cât și pentru județ au fost întrerupte de pandemie în cazul 

orașului. 
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Figura 11 - Tendințe în ceea ce privește numărul de mutări temporare în județul Covasna și la Sfântu 

Gheorghe între 2008 și 2020

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Figura 12 - Tendințe în ceea ce privește numărul de mutări temporare din județul Covasna și la 

Sfântu Gheorghe între 2008 și 2020 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

În ceea ce privește mutările finale, cu excepția vârfului din 2010, datele arată o ușoară 

creștere a numărului de mutări, o stabilizare și o ușoară scădere a numărului de mutări atât 

pentru județ, cât și pentru oraș.(Figura 13 și Figura 14). 
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Figura 13 - Tendințe în ceea ce privește numărul de mutări permanente în județul Covasna și la 

Sfântu Gheorghe între 2008 și 2020 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Figura 14 - Tendințe în ceea ce privește numărul de mutări permanente din județul Covasna și la 

Sfântu Gheorghe între 2008 și 2020 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

În cazul municipiului Sfântu Gheorghe, tendința generală a numărului de locuințe noi este 

pozitivă (Figura 15) în timp ce tendința numărului de mutări este negativă (Figura 16). 
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Figura 15 - Plecări din Sfântu Gheorghe 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Figura 16 - Stabiliri în Sfântu Gheorghe 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Ca urmare a proceselor de mai sus, atât județul, cât și orașul se confruntă cu o schimbare 

pozitivă a soldurilor lor de migrație. Modelul soldului migrației a fost practic identic în 

județ și în oraș până la izbucnirea pandemiei COVID-19, dar pandemia a eliminat creșterea 

pozitivă a populației în oraș și a redus semnificativ creșterea negativă în județ (Figura 17).  

Cu toate acestea, tendințele pozitive nu au putut opri declinul demografic datorat emigrării 

în județ și au condus doar la un echilibru foarte fragil în oraș. 
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Figura 17 - Bilanțul migrației în județul Covasna și la Sfântu Gheorghe între 2008 și 2020 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

 

Harta 4 - Populația UAT-urilor - județele Covasna, Harghita, Brașov 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 
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Populația unităților administrativ teritoriale din cele trei județe este prezentată pe harta de 

mai sus. Cele mai populate sunt comunele din toate cele trei județe, urmate de orașe și 

apoi de sate. Această tendință se observă și în regiunea Sfântu Gheorghe, unde capitala de 

județ are cea mai mare populație, iar apoi, pe măsură ce ne îndepărtăm de ea, vedem 

unități teritoriale cu populații din ce în ce mai mici. Potrivit Institutului Național de 

Statistică, populația municipiului Sfântu Gheorghe în anul 2020 era de 63.693 de locuitori, 

cea mai mare comuna din zona din acest punct de vedere fiind Ozun, cu 4.681 de locuitori, 

iar cel mai mic Dalnic, cu 934 de locuitori. 

Figura 18 - Populația municipiului 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Graficul de mai sus prezintă evoluția populației municipiului Sfântu Gheorghe de-a lungul 

perioadei. Se poate spune că populația municipiului a fost în continuă scădere în ultimii 

aproape 30 de ani. Dacă în 1992 reședința de județ avea 69.548 de locuitori, în 2021 acest 

număr a scăzut la 63.112, adică în municipiu populația a scăzut cu 6.500 de persoane - o 

tendință determinată în principal de migrația către zona urbană mai îngustă, însă 

atractivitatea orașului nu a scăzut. 

Tabelul următor prezintă datele recensământului din 2011. Pot fi observate atât populația 

totală a unităților administrativ-teritoriale, cât și populația satelor respective. Dintre 

comunele din zonă, există doar patru unități administrativ teritoriale care nu includ un sat, 

și anume: Arcuș, Bixad și Micfalău. Cea mai complexă comună din acest punct de vedere 

este Ozun, care cuprinde 7 sate. 
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Tabel 2 - Populația localităților din zonă la recensământul din 2011 

 

Sursa: Recensământul INS 2011, © Planificatio, 2021 

Localități populația (2011)

municipiul Sfântu Gheorghe 56.006

      Sfântu Gheorghe 54.651

      Chilieni 818

      coseni 537

comuna Arcuș 1.519

comuna Bixad 1.799

comuna Bodoc 2.553

      Bodoc 1.153

      Olteni 755

      Zalan 645

comuna chichiș 1.537

      Chichiș 1.019

      Bacel 518

comuna Dalnic 956

comuna Ghidfalau 2.660

      Ghidfalau 1.164

      Aghelus 683

      Fotos 368

      Zoltan 445

comuna Ilien 2.036

      Ilien 1.098

     Dobolii de Jos 564

     Sâncraiu 374

comuna Malnaș 1.087

     Malnaș 514

     Malnaș-Băi 434

     Valea Zalanului 139

comuna Micfalău 1.805

comuna Moacsa 1.201

     Moacșa 885

     Pădureni 316

comuna Ozun 4.430

     Ozun 2.494

     Bicfalău 362

     Lisnau 475

     Lisnau-Vale 72

     Lunca Ozunului 145

     Magherus 114

     Săntionlunca 768

comuna Reci 2.304

     Reci 1.443

     Aninoasa 443

     Bita 285

     Saciova 133

comuna Valea Crișului 2.307

     Valea Crișului 1.790

     Calnic 517
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Figura 19 - Compoziția pe vârste 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Graficul de mai sus prezintă compoziția pe vârste a populației din Sfântu Gheorghe în 

perioada studiată. În timp ce în 1992, doar 5,63% din populația totală era în vârstă (peste 

65 de ani), până în 2021 proporția va fi de 17,65%. O tendință similară poate fi observată 

pentru grupa de vârstă 45-64. În 1992, 16,73% din populația totală se afla în această grupă 

de vârstă, în 2021 29,97% din populația totală se va afla în grupa de vârstă 45-64.  

Evoluția populației cu vârsta sub 19 ani este prezentată în graficul de mai jos. În perioada 

analizată, această grupă de vârstă a scăzut de la 24 709 la 11 585. Se estimează că declinul 

constant va continua și, dacă nu se fac intervenții adecvate, ar putea ajunge la 7 300 până 

în 2030. 

Figura 20 - Copiii și tinerii 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Așa cum am menționat mai sus, numărul persoanelor în vârstă care locuiesc în Sfântu 

Gheorghe este în continuă creștere. Această tendință implică necesitatea unor măsuri 

suplimentare. În perioada analizată, numărul persoanelor vârstnice aproape s-a triplat. Se 

estimează că numărul persoanelor vârstnice va continua să crească, ajungând la 14.000 

până în 2030. Creșterea constantă a numărului de persoane în vârstă va necesita măsuri 

care să vizeze populația în vârstă și să contribuie la îmbunătățirea calității vieții. 
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Figura 21 - Persoane în vârstă 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Graficul de mai jos prezintă distribuția etnică a populației din Sfântu Gheorghe. Conform 

datelor recensământului din 2011, 74% din populația municipiului reședință de județ s-a 

declarat de etnie maghiară, 21% din populație s-a declarat de etnie română, în timp ce 

doar 1% din populație s-a declarat romă. 

Figura 22 - Distribuția etnică 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021  



 
 

Plan de mobilitate urbană durabilă pentru zona metropolitană Sfântu Gheorghe 

 - 64 -  

Harta 5 - Populația UAT-urilor la Sfântu Gheorghe și în zonă 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Harta de mai sus prezintă distribuția populației din Sfântu Gheorghe și regiunea sa, 

conform datelor recensământului din 2011. Harta arată nu numai populația localităților, ci 

și populația satelor din care fac parte. Capitala județului este cea mai populată așezare din 

zonă (54.651 locuitori în 2011, fără populația din Chilieni și Coșeni), urmată de satul Ozun 

cu 2.494 locuitori. Cel mai mic sat din zonă este Lisnău-Vale, care aparține de 

municipalitatea Ozun și avea 72 de locuitori în 2011. Dimensiunea punctelor albastre de pe 

hartă reprezintă mărimea populației din fiecare comună, ceea ce facilitează compararea 

acestora.  

Harta de mai jos prezintă populația tuturor satelor din regiunea Sfântu Gheorghe și 

împrejurimi, pe baza ultimelor date ale recensământului. Dintre comunele din zonă, există 

doar patru unități administrativ teritoriale care nu includ un sat, și anume: Arcuș, Bixad și 

Micfalău. Cea mai complexă comună din acest punct de vedere este Ozun, care cuprinde 7 

sate. Cele mai mari și cele mai mici sate din zonă aparțin comunei Ozun. 
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Harta 6 - Populația așezărilor din Sfântu Gheorghe și împrejurimi 

 

Sursă: © Planificatio, 2021 

 

Stocul de locuințe 

Dimensiunea fondului de locuințe crește constant, într-un ritm lent, cu tendințe paralele în 

județ și în orașul Sfântu Gheorghe (saltul dintre 2010 și 2011 se datorează 

recensământului), însă în oraș tendințele sunt ceva mai agitate, legate de livrarea unui 

proiect major (Figura 23). 

  



 
 

Plan de mobilitate urbană durabilă pentru zona metropolitană Sfântu Gheorghe 

 - 66 -  

Figura 23 - Evoluția numărului de locuințe în județul Covasna și la Sfântu Gheorghe între 2008 și 

2020 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Datorită scăderii populației, nivelul general de supraaglomerare în apartamente și case a 

scăzut semnificativ în ultimul deceniu (Figura 24), deși ambele rate sunt semnificativ mai 

mari decât media pe Ungaria (2,36 persoane în 2011). În Sfântu Gheorghe scăderea este 

puțin mai semnificativă decât media pe județ, dar totuși mult mai mare decât media. 

 

Figura 24 - Modificarea numărului de locuitori pe unitate de locuit între 2008 și 2018 în județul 

Covasna și la Sfântu Gheorghe 
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Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Locuințele noi din zona de influență a orașului au fost construite în principal între 2010 și 

2020 la periferia orașului, precum și în Chilieni și Ilieni și în jurul acestora, în zona de 

influență mai îngustă din sudul orașului. O zonă de dezvoltare semnificativă este mediul 

verde împădurit care înconjoară orașul la vest (spre Băile Șugaș). Alte dezvoltări mai mici, 

dar semnificative, de locuințe noi sunt, de asemenea, localizate în zona din jurul orașului 

spre sud și în zona suburbană de nord-vest a orașului. Există, de asemenea, o ușoară 

suburbanizare a orașului în ceea ce privește locuințele, parțial în partea de vest a orașului, 

care oferă un mediu atractiv, și în partea de sud, spre Brașov. 

 

Economie 

Educație 

 

Educația este piatra de temelie a unei strategii de dezvoltare, fie că este vorba de educația 

tinerilor sau de educația adulților. O strategie de dezvoltare locală poate avea un impact 

semnificativ asupra calității educației, deși acest lucru ar trebui făcut într-un cadru definit la 

nivel național, iar deciziile locale pot avea o contribuție majoră la calitatea educației. 

Eforturile de îmbunătățire a calității educației sunt deja observabile, deoarece s-au făcut 

investiții pentru îmbunătățirea eficienței energetice și a echipării clădirilor școlare, iar alte 

investiții sunt în curs de elaborare în acest domeniu. O strategie de dezvoltare trebuie să 

includă condițiile pentru crearea infrastructurii necesare îmbunătățirii calității educației. 

Educația nu este un scop în sine: dacă nu contribuie la dezvoltarea economiei locale, 

rămâne un factor marginal, importanța sa socio-economică este doar simbolică și, prin 

urmare, trebuie luate măsuri pentru a se asigura că învățământul secundar și terțiar poate 

răspunde nevoilor antreprenorilor și investitorilor în ceea ce privește formarea de care au 

nevoie pentru a satisface nevoile pieței muncii. 

Sfântu Gheorghe nu este doar o locație pentru instituțiile de învățământ primar, ci și un 

oraș universitar, deoarece Universitatea Babeș-Bolyai și Universitatea Maghiară Sapientia 

din Transilvania au atât o filială, cât și un campus în dezvoltare în oraș. Prezența unei 

universități într-un oraș este, de asemenea, un factor economic important, deoarece 

educația de calitate înseamnă că profesioniștii solicitați de piața forței de muncă pot fi 

formați la nivel local și au mai multe șanse de a fi păstrați după absolvire. În plus, prezența 

unei universități are potențialul de a crește numărul activităților de cercetare și dezvoltare. 

Ca și în cazul altor grupuri țintă, directorii instituțiilor de învățământ au avut posibilitatea 

de a-și exprima opiniile, de a evalua condițiile actuale de învățământ și de a face sugestii 

pentru viitor. Procesul de consultare a scos la iveală investițiile în infrastructură pe care 

directorii instituțiilor de învățământ sau reprezentanții acestora le consideră necesare în 

viitorul apropiat, fie că este vorba de echipamente didactice, echipamente IT sau extinderi 

ale clădirilor, și au fost făcute sugestii și cu privire la nevoile de navetă ale elevilor. Pentru 

elevii care folosesc transportul în comun pe distanțe lungi, a fost ridicată problema 
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neajungerii la începutul primei lecții cu transportul în comun actual. Harta de mai jos 

ilustrează distribuția școlilor și grădinițelor din Sfântu Gheorghe în oraș, mărimea punctelor 

roșii reprezentând numărul de elevi.  

Cele mai populate școli sunt: 

- Colegiul Mikó Székely - 1.228 de studenți 

- Colegiul Mihai Viteazul - 1.167 elevi 

- Școala primară Váradi József - 1.063 de elevi 

- Școala secundară Mikes Kelemen - 1.038 de elevi 

Se remarcă faptul că trei dintre cele mai populate patru școli sunt situate în partea centrală 

a orașului, ceea ce are implicații importante pentru mobilitate, deoarece numărului mare 

de elevi trebuie să le fie asigurate condiții de navetă. O rețea adecvată de transport public 

ar putea reduce numărul de mașini dimineața, deoarece ar facilita transportul copiilor la 

școală și la grădiniță. În plus, există părți ale orașului în care nu există deloc astfel de unități 

de învățământ. Cartierul Ciucului este unul dintre cele mai populate din județ, dar are doar 

o grădiniță și o școală primară, iar numărul de elevi înscriși nu justifică necesitatea unor 

instituții de învățământ suplimentare. 

Instituții de învățământ 

  

Sursa: SIIIR, cartografia școlară, © Értékterv & Planificatio, 2021 

Tendința numărului de elevi care frecventează școala reflectă tendința populației din grupa 

de vârstă relevantă atât în oraș, cât și în județ (Figura 25). Cu toate acestea, în timp ce 

declinul continuă în județ, înscrierile din oraș prezintă semne de stabilizare sau de ușoară 

creștere, consolidând și mai mult caracterul orașului ca centru educațional. 
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Orașul este un important centru educațional, școlile secundare jucând un rol important. 

Există cinci licee - unul în română și patru în maghiară - și trei școli profesionale - una în 

română și două în maghiară. Universitatea Babeș-Bolyai și Universitatea Sapientia din 

Transilvania au, de asemenea, filiale în oraș, ambele urmând să fie dezvoltate în viitorul 

apropiat. 

Figura 25 - Evoluția numărului de elevi în județul Covasna și la Sfântu Gheorghe între 2009 și 2020 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Pe baza datelor Institutului Național de Statistică, graficul de mai sus prezintă evoluția 

populației școlare din Sfântu Gheorghe - inclusiv a studenților universitari - și din județul 

Covasna în perioada analizată. Începând cu anul 2010, s-a înregistrat o scădere continuă 

până în 2015, când numărul elevilor înscriși a început să crească din nou. Tendința este 

tipică pentru întreg județul, însă începând cu anul 2018, în județ s-a înregistrat din nou o 

scădere. 

În ceea ce privește numărul de profesori, tendința a fost similară cu cea a numărului de 

studenți. În perioada analizată, a existat o scădere constantă până în 2015, când numărul 

de profesori a început să crească din nou. Pentru județ, această scădere nu devine pozitivă 

până la sfârșitul perioadei analizate. 

Din discuții a reieșit că, în prezent, cel mai mare deficit este reprezentat de numărul de 

profesori care predau materii reale. Potrivit directorilor unităților de învățământ, este foarte 

dificil să se găsească profesori specializați în fizică, chimie și matematică.  
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Figura 26 - Numărul cadrelor didactice 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Conform datelor recensământului din 2011, 14,81% din populația regiunii avea studii 

superioare, 69,03% avea studii secundare (clasele V-VIII), 9,47% avea studii primare (clasele 

I-IV) și doar 3,21% din populație nu avea niciun fel de studii. În ceea ce privește datele 

județului, proporția persoanelor cu studii superioare este mult mai mică decât în regiune, 

mai mică de 10%. Proporția persoanelor cu studii medii este similară în județ și în regiune, 

dar proporția persoanelor cu studii primare este mai mare în județ decât în regiune, 

totalizând 13,56%. 

Tabelul de mai jos enumeră instituțiile de învățământ din Sfântu Gheorghe și regiunea sa în 

funcție de numărul de elevi. În total, există 34 de școli și grădinițe în Sfântu Gheorghe, 

inclusiv cele din Chilieni și Coșeni. Comunele din zonă au în total 53 de instituții de 

învățământ. Din punct de vedere al numărului de elevi, cel mai mare este Colegiul Mikó 

Székely din Sfântu Gheorghe cu 1.228 de elevi, iar cele mai mici sunt grădinițele din 

Sâncraiu și Malnaș-Băi cu doar 6-6 elevi de grădiniță. Toate liceele teoretice și școlile 

profesionale din regiune sunt în Sfântu Gheorghe, astfel că elevii care au terminat 

învățământul primar își pot continua studiile în capitala de județ. Acest lucru este important 

și pentru mobilitate, deoarece toți copiii din regiune ar trebui să aibă posibilitatea de a face 

naveta. Ponderea educațională a orașului în regiune este de 83% din totalul populației, 

elevii și studenții din toată regiunea urmând aici școala secundară, dar chiar și la nivelul 

secundar inferior, și mai ales în anii 5-8, familiile ale căror activități zilnice sunt altfel legate 

de oraș își înscriu copiii în școlile locale. 
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Tabel 3 - Instituțiile de învățământ din zonă 

Denumirea oficială a instituției Localitate Număr de 
studenți 

Grădinița cu Program Normal Angheluș Angheluș 13 

Școala Primară "Hot Elek" Angheluș Angheluș 12 

Școala Gimnazială "Dr. Gelei József" Arcuș Arcuș 80 

Grădinița cu Program Normal Arcuș Arcuș 27 

Școala Primară Bicfalău Bicfalău 20 

Grădinița cu Program Normal Bicfalău Bicfalău 11 

Școala Primară Bita Bita 6 

Școala Gimnazială "Darkó Jenő" Dalnic Dalnic 95 

Grădinița cu Program Normal Dalnic Dalnic 19 

Școala Primară Aninoasa Aninoasa 37 

Grădinița cu Program Normal Aninoasa Aninoasa 20 

Grădinița cu Program Normal Fotoș Fotoș 7 

Școala Gimnazială "Czetz János" Ghidfalău Ghidfalău 86 

Grădinița cu Program Normal Ghidfalău Ghidfalău 8 

Școala Gimnazială "László Lukács" Ilieni Ilieni 66 

Grădinița cu Program Normal "Gál Dániel" Ilieni Ilieni 34 

Școala Primară "Bedő Albert" Calnic Calnic 12 

Grădinița cu Program Normal Calnic Calnic 9 

Grădinița cu Program Normal Chilieni Chilieni 25 

Școala Primară "Béla Mánya" Chilieni Chilieni 9 

Școala Gimnazială "Gábor Áron" Chichiș Chichiș 36 

Grădinița cu Program Normal Chichiș Chichiș 23 

Școala Gimnazială Băcel Băcel 26 

Grădinița cu Program Normal Băcel Băcel 9 

Grădinița cu Program Normal Lisnău Lisnău 8 

Școala Primară Lisnău Lisnău 8 

Școala Gimnazială "Balázs Orbán" Moacșa Moacșa 67 

Grădinița cu Program Normal "Teleki Zsigmond" Moacșa Moacșa 22 

Școala Gimnazială "Tőkés József" Malnaș Malnaș 77 

Grădinița cu program Normal Malnaș Malnaș 20 

Școala Primară Malnaș-Băi Malnaș-Băi 9 

Grădinița cu Program Normal Malnaș-Băi Malnaș-Băi 6 

Școala Gimnazială "Fejér Ákos" Micfalău Micfalău 117 

Grădinița cu Program Normal "Törpike" Micfalău Micfalău 33 

Școala Primară "Sándor Makkai" Olteni Olteni 36 

Grădinița cu Program Normal Olteni Olteni 21 

Școala Gimnazială "Antos János" Reci Reci 166 

Grădinița cu Program Normal "Radák Kata" Reci Reci 48 

Școala Primară Pădureni Pădureni 8 

Grădinița cu Program Normal Pădureni Pădureni 7 

Școala Gimnazială "Henter Károly" Bodoc Bodoc 134 

Grădinița cu Program Normal Bodoc Bodoc 24 

Școala Gimnazială "Mikes Ármin" Bixad Bixad 140 

Grădinița cu Program Normal "Ábrahám Árpád" Bixad Bixad 38 

Școala Gimnazială "Calnicy Ludmilla" Valea Crișului Valea Crișului 166 

Grădinița cu Program Normal Valea Crișului Valea Crișului 60 

Școala Gimnazială "József Váradi" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 1063 

Liceul Teoretic "Mikes Kelemen" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 1038 

Liceul de Artă "Plugor Sándor" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 588 

Liceul Tehnologic "Puskás Tivadar" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 584 
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Școala Gimnazială "Ady Endre" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 581 

Școala Gimnazială "Nicolae Colan" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 525 

Liceul Teologic Reformat Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 459 

Școala Gimnazială "Sfântul Filip de Neri" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 409 

Liceul Economic "Berde Áron" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 389 

Liceul Tehnologic "Constantin Brâncuși" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 359 

Grădinița cu Program Prelungit "Árvácska" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 341 

Grădinița cu Program Prelungit "Pinocchio" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 255 

Grădinița cu Program Prelungit "Sunshine" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 235 

Școala Gimnazială Specială Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 229 

Grădinița cu Program Prelungit "Csipike" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 225 

Grădinița cu Program Prelungit "Albă ca Zăpada" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 207 

Grădinița cu Program Prelungit "Benedek Elek" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 203 

Grădinița cu Program Prelungit "Gulliver" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 194 

Școala Gimnazială "Gödri Ferenc" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 180 

Liceul Tehnologic "Kós Károly" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 154 

Școala Gimnazială Malu Sfântu Gheorghe 93 

Grădinița cu Program Normal "Sfântul Filip de Néri" Sfântu 
Gheorghe 

Sfântu Gheorghe 89 

Școala Postliceală Sanitară Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 82 

ȘCOALA PRIMARĂ SFÂNTU GHEORGHE-ȘC.GIM.MALU Sfântu Gheorghe 70 

Grădinița cu Program Normal nr. 5 Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 68 

Grădinița cu Program Prelungit "Kőrösi Csoma Sándor" Sfântu 
Gheorghe 

Sfântu Gheorghe 60 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ SFÂNTU GHEORGHE Sfântu Gheorghe 47 

Grădinița cu Program Normal nr. 7 Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 24 

Grădinița cu Program Normal I.A.S. Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 12 

Colegiul Național "Mikó Székely" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 1.228 

Colegiul Național "Mihai Viteazul" Sfântu Gheorghe Sfântu Gheorghe 1.167 

Grădinița cu Program Normal Sâncraiu Sâncraiu 6 

Școala Primară "Berde Mózsa" Sântionlunca Sântionlunca 21 

Grădinița cu Program Normal Sântionlunca Sântionlunca 14 

Grădinița cu Program Normal Coșeni Coșeni 7 

Școala Gimnazială "Tatrangi Sándor" Ozun Ozun 239 

Grădinița cu Program Normal "János Temesvári" Ozun Ozun 54 

Școala Primară "Dávid József" Zălan Zălan 25 

Grădinița cu Program Normal Zălan Zălan 18 

Grădinița cu Program Normal Valea Zălanului Valea Zălanului 7 

Școala Primară Valea Zălanului Valea Zălanului 7 

 

Sursa: SIIIR, cartografia școlară, © Planificatio, 2021 
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Întreprinderi 

Criza din 2008 și efectul de drenaj al aderării la UE au avut un impact negativ pe termen 

lung asupra economiei orașului. Recesiunea a durat până în 2014, după care a început un 

ciclu de creștere inițial rapidă și apoi de încetinire, care s-a încheiat cu epidemia de 

coronavirus. 

Figura 27 -  Cifra de afaceri a întreprinderilor din Sfântu Gheorghe între 2009 și 2020 

 

Sursa: listafirme.ro licență, Planificatio 

 

Natura ciclică a fluxurilor de afaceri reflectă, de asemenea, o restructurare majoră a 

economiei locale. Anumite activități economice, cum ar fi textilele și alte activități legate de 

îmbrăcăminte, au cunoscut o perioadă de absorbție semnificativă înainte de a scădea în 

importanță. 

2În ceea ce privește distribuția lucrătorilor în funcție de sectorul principal de activitate 

economică, activitățile legate de vânzarea de bunuri (comerț cu ridicata, transport, 

depozitare), îmbrăcăminte, produse alimentare și construcții sunt cele mai dominante, în 

timp ce un sfert până la o cincime din lucrători sunt angajați în activități mai fragmentate). 

Cea mai semnificativă schimbare a avut loc în sectorul confecțiilor, care a înregistrat un 

declin rapid al ocupării forței de muncă după o creștere semnificativă în 2018. Declinul a 

fost constant în industria alimentară, în timp ce a existat o creștere mică în comerțul cu 

amănuntul și o creștere mai mare în activitățile legate de construcții. Ocuparea forței de 

muncă în activitățile de comerț cu ridicata, după un ușor declin, a început să crească ușor. 

În ceea ce privește cifra de afaceri, cea mai mare parte este reprezentată de comerțul cu 

ridicata, care se menține stabil la aproximativ o cincime din cifra de afaceri totală. 

Activitățile legate de construcții sunt mult mai puțin importante, cu fluctuații bruște în 

urmă cu cinci sau șase ani, dar ponderea lor a crescut rapid în ultima perioadă. În schimb, 

 
2 Întreprinderile locale active au fost incluse în activitățile acoperite dacă au avut 5 angajați și o cifră de 

afaceri anuală de 200 de mii de lei în cel puțin un an în perioada 2016-2020. 
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comerțul cu amănuntul a crescut constant și constant în ultima perioadă. Cifra de afaceri a 

industriei alimentare este în scădere, în conformitate cu evoluția ocupării forței de muncă. 

În ciuda numărului mare de angajați, cea mai semnificativă scădere a fost înregistrată de 

activitățile fragmentate în unități mai mici ale altor activități. 

În ciuda scăderii cifrei sale de afaceri, rentabilitatea a crescut cel mai mult în activitățile 

fragmentate în unități mai mici de alte dimensiuni, ceea ce evidențiază potențialul 

sectorului IMM-urilor. Rentabilitatea comerțului cu ridicata s-a îmbunătățit, de asemenea, 

semnificativ în ultima perioadă, deși într-o măsură mai mică, dar acest lucru este 

caracteristic transportului și depozitării mărfurilor.  

Importanța prelucrării metalelor a scăzut recent, dar cei mai mari perdanți din ultima 

perioadă au fost industria confecțiilor, aflată recent în declin, și industria lemnului și a 

hârtiei, care continuă să înregistreze pierderi mari. 

Harta de mai jos arată clar că municipalitatea este singurul actor dominant în economia 

regiunii. În comunele învecinate, pot exista întreprinderi care nu oferă locuri de muncă de 

calitate, dar care nu sunt controlate la nivel local, aparținând eventual unui grup 

internațional, astfel încât integrarea lor în economia locală este neglijabilă. 
 

Harta 7 - Structura spațială a cifrei de afaceri a întreprinderilor în 2020 

 

Sursa: Lista Firme, © Planificatio, 2021 

În economie, turismul și ospitalitatea sunt văzute ca un domeniu de politică cheie în 

România. În această privință, după cum ilustrează harta următoare, regiunea în special, dar 

și municipiul, sunt în urmă în ceea ce privește concurența regională. Cu toate acestea, 

faptul că se află în spațiul turistic definit de Brașov – Covasna – Bálványos - Băile Tușnad - 
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Miercurea Ciuc poate fi o oportunitate în sine, permițând municipalităților să se conecteze 

bine cu aceste destinații turistice deja bine utilizate, iar turismul municipalității ar putea fi 

un catalizator pentru dezvoltarea economică-culturală-educațională și sportivă. 
Harta 8 - Media pe șapte ani a înnoptărilor 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Tabel 4 - Modificări ale datelor de bază ale întreprinderilor, 2018, 2019, 2020 

 

Sursa: listafirme.ro licență, Planificatio 

Întreprinderile din Sfântu Gheorghe au răspuns la criza care a început în 2020 prin 

îmbunătățirea productivității muncii, evitând astfel o recesiune majoră, reducându-și în 

același timp datoriile și majorându-și semnificativ provizioanele. Cu alte cuvinte, principala 

întrebare pentru perioada următoare este dacă întreprinderile aflate în căutare de noi 

oportunități vor găsi mediul potrivit în perioada de revenire din criză  
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Figura 28 -  Societăți comerciale locale din Sfântu Gheorghe în 2018 și în 2020 
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Ocuparea forței de muncă 

 

Numărul persoanelor de vârstă activă și rata de ocupare a acestora reprezintă un indicator 

economic foarte important. Evoluția numărului de angajați este strâns legată de puterea și 

potențialul economic al municipalității. Graficul de mai jos prezintă date oficiale de la 

Institutul Național de Statistică. În ceea ce privește numărul de angajați, se poate observa o 

scădere în perioada analizată, din cauza crizei economice din 2009, urmată de o creștere 

constantă din 2010 până în 2019 în județ și în județul Covasna. Din 2019 până la sfârșitul 

perioadei analizate, se poate observa o ușoară scădere atât în cifrele municipale, cât și în 

cele județene, probabil din cauza situației virale. Dacă în 2010, în Sfântu Gheorghe existau 

22.622 de angajați, în 2020 numărul angajaților a depășit 26.000.  
Figura 29 - Angajați 

  

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Tabelul de mai jos prezintă evoluția numărului de angajați în Sfântu Gheorghe și regiunea 

sa între 2008 și 2020. Cea mai mare scădere se observă în ceea ce privește chiar municipiul 

Ilieni, cu 356 de angajați înregistrați în 2008, în timp ce până în 2020 numărul de angajați a 

scăzut la 140. În schimb, numărul de persoane angajate în municipiul Reci a crescut de 

aproape 4,5 ori.  

Este important de remarcat faptul că numărul de angajați din satele situate în regiunea 

capitalei de județ este atât de mic în comparație cu capitala de județ, încât schimbările din 

sate au un efect redus asupra schimbării numărului de angajați din regiune. 
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Tabel 5 - Angajați în zonă 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Figura 30 - Angajați în zonă 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Graficul de mai sus prezintă numărul total de angajați din regiunea Sfântu Gheorghe și 

împrejurimi. Scăderea numărului de salariați observată în unele comune nu duce la o 

scădere generală în întreaga regiune. Semnele crizei economice și ale pandemiei din 2020 

pot fi observate din nou. Este important de remarcat faptul că, după criza economică, 

numărul angajaților a scăzut atât de mult încât a fost nevoie de aproape 10 ani pentru ca 

numărul să revină la nivelul de dinainte de criză. 

Graficul de mai jos prezintă numărul de șomeri înregistrați în județ și în capitala de județ, 

defalcat pe luni, din ianuarie 2010 până în decembrie 2020. Se poate observa că pe 

perioada crizei, numărul șomerilor înregistrați a crescut atât în județ, cât și în capitală, în 

condițiile în care numărul angajaților a scăzut. Cu excepția câtorva cazuri, șomajul în Sfântu 

Gheorghe a fost întotdeauna sub media județului. La începutul perioadei analizate, în 

Sfântu Gheorghe existau peste 2.000 de șomeri înregistrați, însă până la sfârșitul perioadei 

numărul acestora scăzuse la aproape 300. Există un tipar sezonier al numărului de șomeri 

înregistrați, numărul acestora crescând în lunile de iarnă și scăzând apoi din nou în vară. 
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Figura 31 - Șomeri 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Figura 32 - Numărul de angajați la societățile comerciale locale 

 

Sursa: Lista Firme, © Planificatio, 2021 

 

Graficul de mai sus arată numărul de angajați ai întreprinderilor înregistrate în regiune cu o 

cifră de afaceri anuală brută de 200 000 lei și cel puțin 5 angajați. Tendința menționată mai 

sus poate fi observată și aici, și anume numărul de angajați din aceste întreprinderi a scăzut 

constant începând cu 2018.  
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Utilizarea terenurilor 

Harta 9- Utilizarea terenurilor în zonă și la Sfântu Gheorghe   

 

Sursa: CE JRD CLC landcover data, Planificatio 

 

Utilizarea terenurilor din zonă este definită de trei categorii caracteristice: 

- culturile arabile din sud și sud-est 

- silvicultură în nord și vest 

- într-o măsură mai mică, dar semnificativă din punct de vedere economic, zonele 

urbane construite și zonele industriale. 

Particularitatea municipiului Sfântu Gheorghe este că conține toate cele trei tipuri tipice de 

utilizare a terenurilor.  



 
 

Plan de mobilitate urbană durabilă pentru zona metropolitană Sfântu Gheorghe 

 - 81 -  

Figura 33 - Bilanț teritorial 

 

Harta 10 - Numărul de autorizații de construcții rezidențiale – județele Covasna, Harghita, Brașov 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 
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Sfântu Gheorghe este singurul municipiu din Ținutul Secuiesc în care numărul autorizațiilor 

de construire pentru locuințe este comparabil cu cel din județul Brașov, considerat polul 

economic al regiunii. Stocul de locuințe din oraș este în curs de reînnoire, însă calitatea 

blocurilor de locuințe existente este necorespunzătoare, fiind necesară o reînnoire la scară 

largă a cartierelor în acest sens. Atractivitatea așezărilor aglomerate (de exemplu, comuna 

Ilieni) este în creștere, iar structura satului este din ce în ce mai bine conturată prin 

construcții de locuințe care răspund nevoilor populației, care, în esență, părăsește orașul. 

Construcțiile nerezidențiale din regiune sunt, de asemenea, concentrate în oraș și vor 

crește cu siguranță în viitorul apropiat în contextul redresării economice. 
Harta 11 - Numărul de autorizații de construcții nerezidențiale – județele Covasna, Harghita, Brașov 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 
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Salarii 

 

Figura 34 - Evoluția salariilor medii 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Graficul de mai sus prezintă evoluția salariului mediu brut lunar la nivelul județului 

Covasna, Regiunii Centru și țării. Se poate observa că salariile medii brute au crescut 

aproape în paralel la toate nivelurile în perioada analizată, însă începând cu anul 2014 

creșterea la nivel de județ a fost mai puțin intensă decât la nivel regional și național. În 

județul Covasna, salariul mediu brut în 2008 era de aproape 1.300 de lei pe lună, cifră care 

ajunsese la aproape 4.200 de lei până în 2020. 

Graficul de mai jos prezintă salariul mediu brut pe sector economic în 2020 la nivel 

județean, regional și național. În țară, cel mai mare salariu mediu brut lunar a fost realizat în 

sectorul informații și comunicații (9.863 lei), urmat de sectorul activități financiare și de 

asigurări (8.828 lei) și apoi de sectorul administrație publică (8.679 lei). În regiune, cele mai 

mari salarii medii brute lunare în 2020 au fost înregistrate în sectorul extractiv, cu un salariu 

lunar brut de 8.274 lei, urmat de sectorul energiei electrice, gaze, abur și aer condiționat, cu 

un salariu lunar brut de 8.257 lei, și de sectorul administrației publice, cu un salariu lunar 

brut de aproximativ 8.100 lei. 

Sectoarele cu cele mai mari salarii medii lunare din județul Covasna sunt: 

- furnizare energie electrică, gaz, abur și aer condiționat, brut 8.276 lei pe lună, 

- administrație publică, apărare; sectorul asigurărilor sociale obligatorii, brut 7.881 lei 

pe lună, 

- sănătate umană, sector asistență socială, brut 6.249 lei pe lună. 

Cele mai mici salarii medii brute lunare la toate cele trei niveluri - național, regional și 

județean - au fost în sectorul serviciilor de cazare și alimentație publică. În niciunul dintre 

cazuri nu s-a ajuns la 3.000 de lei brut pe lună. 
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Figura 35 - Salarii medii pe ramuri de activitate 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Mediu și climă 

Descriere generală 

Privind la suprafața dată, zonele locuite ale municipiilor Sfântu Gheorghe și împrejurimi 

sunt situate la următoarele altitudini (de la limita de nord a județului spre limita de sud): 
Tabel 6 - Altitudinea medie a localităților 

Denumirea localității Altitudine  

Bixad 680m 

Micfalău 630m 

Malnaș 630m 

Bodoc 550m 

Dalnic 580m 

Valea Crișului 570m 

Ghidfalău 560m 

Arcuș 570m 

Sfântu Gheorghe 520m 

Moacșa 550m 

Reci 510m 

Ilieni 500m 

Ozun 510m 

Chichiș 500m 

 

Zona de studiu este situată în Depresiunea Trei Scaune de Jos, în valea râului Olt. Tabelul 

arată că altitudinea scade de la nord la sud, de la punctul de plecare la punctul final, cu o 

diferență totală de altitudine de 180 de metri. În zonele nelocuite ale comunelor (o distanță 

de aproape 40 de kilometri în linie dreaptă), altitudinea poate ajunge la peste 1 200 de 

metri. Zona este caracterizată de o diversitate de elemente topografice, ceea ce explică 

variația extremă a valorilor. 

Pe harta de mai jos, zonele conturate în roșu se află la altitudini de 500-600 de metri 

deasupra nivelului mării, în timp ce zonele conturate în albastru se află la altitudini de 1000 
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de metri sau mai mult. Sfântu Gheorghe și zona înconjurătoare sunt indicate printr-o linie 

albastră punctată. 

Râul Olt împarte zona în două părți aproape egale, de-a lungul cărora se află așezările 

menționate mai sus. Se poate afirma că râul Olt este cea mai importantă forță de modelare 

a topografiei în acest caz. 
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Harta 12 - Altitudine - Sfântu Gheorghe și împrejurimi 

Sursă: © Planificatio, 2021 

 

Diversitatea deja menționată înseamnă că zonele împădurite alternează cu zonele 

populate. Deoarece topografia dominantă este muntoasă, există un număr mare de zone 

acoperite de păduri sau vegetație forestieră.  

Județul Covasna se întinde pe 185.041 hectare de teren neagricol, din care 165.161 hectare 

sunt terenuri forestiere, 2.971 hectare sunt terenuri acvatice; 11.195 hectare sunt ocupate 

de construcții, iar 4.795 hectare sunt legate prin căi de transport și căi ferate. Restul de 919 

hectare sunt infertile. 
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Figura 36 - Zone neagricole în județ 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Datorită poziției geografice a județului, topografia predominantă este muntoasă, cu o 

proporție ridicată de zone acoperite de păduri sau vegetație forestieră. Aceasta din urmă 

reprezintă 89,26 % din suprafața neagricolă, în timp ce restul reprezintă doar 10,74 % din 

total. Figura de mai jos ilustrează distribuția procentuală.  
 

Figura 37 - Păduri și zone împădurite în județ 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

 

Distribuția menționată mai sus este demonstrată și în ceea ce privește distribuția spațială, 

deoarece zonele neagricole nu sunt distribuite proporțional, astfel încât proporția de 

vegetație forestieră sau de pădure este mult mai mare.  

  



 
 

Plan de mobilitate urbană durabilă pentru zona metropolitană Sfântu Gheorghe 

 - 88 -  

Figura 38 - Zone împădurite 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 

Bixad este municipalitatea cu cea mai mare suprafață de acest tip din municipalitățile 

analizate, cu 3 449 de hectare, urmată îndeaproape de Bodoc, cu 3 265 de hectare, în timp 

ce municipalitatea Chichiș nu are nicio suprafață forestieră. 

Distribuția procentuală a suprafețelor forestiere menționate mai sus în regiune este 

ilustrată în figura următoare. Distribuția geografică a numărului mare de hectare de pădure 

poate fi explicată prin localizarea geografică. 
Figura 39 - Distribuția zonelor împădurite 

 

Sursă: INS Tempo, © Planificatio, 2021 
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Harta de mai jos arată, de asemenea, că Munții Bodoc sunt situați la nord-est de Olt și sunt 

acoperiți predominant de păduri de pini și foioase. Altitudinea maximă aici este de până la 

1240 de metri deasupra nivelului mării. În timp ce de cealaltă parte a Oltului, în partea de 

nord-vest a zonei, Munții Baraolt, un lanț muntos de înălțime medie din Carpații Orientali, 

au o altitudine maximă de până la 1 000 de metri. În zona de studiu, acoperirea forestieră a 

acestor două lanțuri muntoase este foarte mare. 

Flora și fauna din zonele împădurite sunt puternic influențate de factorii ecologici. 

Distribuția plantelor depinde de topografie, lumină, apă, temperatură, structura solului și 

conținutul de minerale. În mod similar, factorii ecologici influențează abundența 

animalelor. Intervențiile umane afectează atât fauna, cât și flora, majoritatea organismelor 

fiind afectate negativ. 

Unul dintre cele mai cunoscute efecte negative este distrugerea habitatului (de exemplu, 

degradarea solului din cauza exploatării forestiere), în timp ce crearea de zone protejate 

este un aspect pozitiv.  

La fel se întâmplă și invers, când natura reprezintă o amenințare pentru oameni. În această 

regiune, ursul brun (Ursus arctos) este o problemă larg răspândită și o amenințare pentru 

oameni. În multe cazuri, prezența în creștere a urșilor în zonele populate reprezintă o 

problemă pentru populație.  
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Harta 13 - Păduri și localități – Sfântu Gheorghe și împrejurimi

 
Sursă: © Planificatio, 2021 

 

Pe harta de mai jos, Lacul Sfânta Ana, turbăria Mohoș și rezervația naturală Mestecănișul 

de la Reci și Bălțile de la Ozun-Sântionlunca sunt marcate în violet, în timp ce situl Natura 

2000 Dealul Ciocaș-Dealul Viţelului este marcat în maro. În plus față de zonele protejate, 

sunt reprezentate și cele mai importante două râuri din județ, Olt și Râul Negru.  

Este necesar să se pună accentul pe protecția zonelor care necesită o atenție sporită în 

județul Covasna. În acest scop, este importantă promovarea și protejarea acestor zone, 

care pot fi strâns legate de turism. Dezvoltarea unei infrastructuri de ciclism poate fi o 

soluție în acest sens, oferind o perspectivă asupra zonei protejate și creând astfel o 

legătură emoțională puternică cu protecția rezervațiilor. 
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Harta 14 - Arii naturale protejate de interes național 

 
Sursă: © Planificatio, 2021 
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Calitatea aerului 

 

Județul Covasna este județul cu cel mai curat aer din țară, potrivit Agenției Regionale de 

Mediu. Valorile județului vecin din nord arată, de asemenea, că această regiune mai largă 

este lider în ceea ce privește calitatea aerului. În plus față de topografia sa dominantă și 

acoperirea forestieră ridicată, sursele poluante ale județului sunt în general surse 

punctiforme și cu activitate redusă. 

Volumul traficului în Sfântu Gheorghe și împrejurimi nu este foarte mare, ceea ce se 

datorează și faptului că în județ nu există autostrăzi, astfel că emisiile din trafic sunt pitite 

față de cele din județele cu autostrăzi (ex. județul Timiș). Marile întreprinderi industriale nu 

și-au stabilit unități de mari dimensiuni în județ, astfel că calitatea aerului nu este afectată. 

Datorită nivelurilor scăzute ale celor mai comuni poluanți atmosferici menționați mai sus, 

calitatea aerului este bună și în zona din jurul județului Covasna și a capitalei județului, 

Sfântu Gheorghe. 

Dintre municipalitățile enumerate, capitala de județ are cei mai slabi indicatori ai calității 

aerului. Acest lucru se explică prin traficul auto mai mare din cauza bazinului urban și a 

lipsei de zone verzi. Soluțiile includ utilizarea transportului public și dezvoltarea 

infrastructurii pentru mersul pe jos și cu bicicleta. 

Cu toate acestea, acest nivel scăzut de poluare s-ar putea deteriora semnificativ în cazul în 

care investițiile din zonă conduc la poluare, iar factorii de transport au, de asemenea, un 

impact negativ. În acest scop, este necesar să se evite instalarea de investiții care poluează 

aerul și zgomotul în întreaga zonă și să se reducă nivelul de poluare din transporturi, în 

special prin mobilitate inteligentă. 
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2.2 Rețeaua de drumuri 

 

Proiectarea principalelor artere și intersecții ale orașului este centrată pe mașini și adesea 

supradimensionată. Drumurile și benzile de circulație largi, intersecțiile proiectate generos sunt în 

detrimentul mobilității pietonilor și a bicicliștilor, a siguranței rutiere și a vieții urbane în general: 

– dimensiunile excesive conduc în mod clar la viteze mai ridicate ale vehiculelor; 

– utilizarea spațiului disponibil este nefavorabilă, cu o cantitate disproporționat de mare de 

spațiu dedicat transportului motorizat și o cantitate disproporționat de mică a altor funcții 

ale spațiului public; 

– pentru pietonii sau bicicliștii care traversează strada, secțiunile/zonele de conflict sunt 

nejustificat de extinse și, prin urmare, periculoase. 

Sunt disponibile informații limitate cu privire la situația siguranței rutiere (locațiile accidentelor 

grave în 2019-21), care sunt prezentate în capitolul privind evaluarea situației. 

  

 

Drumuri principale urbane 
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Harta 15 - Rețele de transport 

 
Sursă: © Planificatio, 2021 
 

În cadrul rețelei de transport a României, linia Chichiș - Reghin, care se conectează la 

rețeaua complementară TEN-T, trece prin Sfântu Gheorghe prin E578, iar regiunea este 

traversată dinspre est de drumul E574, care leagă Bacăul și Craiova. 

E578 este un drum deosebit de aglomerat, deoarece nu există trafic de tranzit în reședința 

de județ. Orașul este traversat și de drumul național 13E, care leagă Feldioara de Întorsura 

Buzăului, asigurând și conexiunea între DN 13 și DN 10. Acest drum este mai puțin circulat 

decât cele două drumuri europene menționate anterior. 

Linia principală de cale ferată 400, care leagă Brașovul de Satu Mare, reprezintă principala 

conexiune feroviară a regiunii. Aceasta oferă legături internaționale cu Ungaria, cu două 

trenuri InterCity pe zi între Brașov și Budapesta. Linia 404 deschide accesul către zona 

Moacșa - Reci, în timp ce linia 400 merge de la Chichiș prin Ozun către Bixad. Localitățile 

Valea Crișului, Arcuș și Ilieni nu beneficiază de legături feroviare, deși toate trei sunt situate 

în imediata vecinătate a orașului. 

O schimbare majoră va fi construcția autostrăzii A13, care va prelua rolul actualei rute E574 

și va oferi o legătură directă între oraș și aeroportul internațional de la Ghimbav. O mare 

parte din traficul de tranzit generat de E578 va fi deviat pe varianta de ocolire, însă se 

estimează că aproximativ 20% din acest trafic va continua să traverseze orașul. Traficul de 

tranzit generat de autostradă și de aeroport, destinat zonei industriale și parcului industrial, 

va fi absorbit în mare parte de drumul de legătură sudic care urmează să fie construit.  
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